Resolucién de _ / /2022 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y en el Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de Formacién
Profesional, por el turno libre, y procedimiento de seleccién de aspirantes a puestos de trabajo
docente en régimen de interinidad.

Conforme establece la disposicién adicional sexta, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 106 de 4 de mayo (en adelante
LOE), son bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes las reguladas por la
propia LOE y la normativa que la desarrolle en materia de ingreso en los cuerpos docentes.

En desarrollo de lo dispuesto en la LOE en materia de ingreso en la
dictado el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE n° 53,

liblica docente, se ha

% de la puntuacion

total. El proceso selectivo se articulara en todo caset to de los principios

de libre concurrencia, igualdad, mérito, capaci slicidad. j de lo dispuesto en la
mencionada Ley 20/2021, se dicta el Real je abril, por el que se modifica
el Reglamento de ingreso, accesos y ad pecialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la LOE de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimosé Jor Real decreto 276/2007, de 23

de febrero. El Real Decreto 2
276/2007, la cual regula lo

C oviembre, (BOE n° 287, de 28 de noviembre),
se definen las ) ACio a el ejercicio de la docencia en la Educacion
Secundaria Ohlig i B Macion Profesional y las Enseflanzas de Régimen
Especial y se & i de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria,
estableciendo para ejercer la docencia en la Educacién Secundaria
Profesional y la Ensefianza de Idiomas, sera necesario
ial de master que acredite la formacién pedagdgica y didactica
rts. 94, 95y 97 de la LOE.

de Gobierno @ 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de ef temporal en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en ejecuci@n de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOCM n° 101, de 26 de mayo), esta
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes acuerda convocar concurso-oposicion para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y en el Cuerpo de Profesores
Especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional por el turno libre y procedimiento
de seleccion de aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad, con arreglo a
las siguientes bases:

I. Procedimiento de ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Profesores Especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional.



Primera. Normas Generales.

1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir, por el procedimiento de ingreso libre, 710 plazas,
correspondientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en el ambito de gestion de
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Asimismo, se convoca concurso-oposicion para cubrir, por el procedimiento de ingreso libre, 24
plazas, correspondientes al Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de
Formacion Profesional, en el ambito de gestion de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Formacion Profesional por el turno libre, todas aquellas pla qUE i ! p,sin cubrir en
los respectivos cuerpos docentes en la convocatoria realiza ICi 2022 de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se 2 di 0 selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza i de Profesores

- La Ley Organica 3/2020, de j - odifica la LOE (BOE n° 340, de
30/12/2020)

- La Ley 40/2€¢ - egimen Juridico del Sector Publico (BOE n° 236, de
02/10/2015).

§ especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley
e mayo, de Educacién (BOE n° 53, de 02/03/2007).

- El Real De 2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento de ingreso,
accesos y adqui 2 nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la LOE,
y se regula el regimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, aprobado por Real decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE n°
88, de 13/04/2022).

- El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato,
la Formacion Profesional y las Ensefianzas de Régimen Especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria (BOE n° 287, de 28/11/2008).

- El Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracién del profesorado
del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos relativos al profesorado de
ensefianzas no universitarias (BOE n° 239, de 05/10/2022).

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria.



3. El nimero de plazas que son objeto de la presente convocatoria y su distribucion por
especialidades es el siguiente:

Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Turno libre

Filosofia

Cuerpo de Profesor,
Al ~
Ensefianza Secunda

entacion educativa 36

Tecnologia 9
gria y procesos de imagen personal 7
Formacion y orientacién laboral 14
Hosteleria y Turismo 9
Organizacion y gestién comercial 14
Procesos sanitarios 9
Procesos de gestién administrativa 11
Procesos comerciales 7
Procedimientos sanitarios y asistenciales 14
Servicios a la comunidad 9
Cueraoe de Profesores Cocina y pasteleria 9
Especialistas en sectores Mantenimiento de vehiculos 6
A2 singulares de Formacion Peluqueria 9
Profesional
Total 734

4. La tramitacion de las solicitudes de participacion en los procesos selectivos de las diferentes
especialidades se llevara a cabo en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, segun la asignacion que figura en el n°® 11.3 de la base cuarta de esta
convocatoria (provincia de gestién de especialidad).



El nimero de instancias en cada una de las especialidades condicionara el nimero de tribunales y
comisiones de seleccién que hayan de nombrarse para juzgar a los aspirantes en cada una de
ellas.

A la presente convocatoria se acompafian los siguientes anexos:

- Anexo |. Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los cuerpos docentes por el
turno libre.

- Anexo Il. Distribucién de plazas por turno libre

- Anexo lll. Caracteristicas y duracion del ejercicio practico (Ejercici
prueba de la fase de oposicion).

- Anexo IV. Provincias de gestion de especialidades.

- Anexo V. Declaracion jurada de no haber sido separado del sg
- Anexo VI. Titulaciones declaradas equivalentes a efectog
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
singulares de Formacion Profesional.
- Anexo VII. Titulaciones para el desempefio de especi

, de la parte B de la

otros méritos, la formacién acad ; evia. En la fase de oposicién se
[ os de la especialidad docente a la

Los temarios 0@ i miento selectivo de ingreso son los que, para cada
e la Orden de 09/09/1993 (BOE de 21 de septiembre) y en
96 (BOE de 13 de febrero).

Los aspike ialidadles de Inglés y Francés, deberan realizar todas las partes de la
prueba dé el idioma correspondiente.

En aquellas prt
ante el tribunal,

itas en las que no se requiera la exposicion oral por el candidato o lectura

Los curriculos aplicables seran los vigentes en Castilla-La Mancha para el curso 2022-2023.

La fase de oposicion constara de una Unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran
caracter eliminatorio.

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba se expresara en nimeros de cero a
diez. Cada una de las partes representara el 50% de la calificacién final y global de la prueba de la
fase de oposicién, siendo necesario haber obtenido al menos 5 puntos en dicha calificacion final y
global para poder acceder a la fase de concurso.



El tribunal hara publica la nota final y global de la prueba, junto con la correspondiente a cada una
de sus partes. En el caso de ejercicios escritos, éstos se realizaran en una sesién conjunta con la
presencia de la totalidad de los aspirantes asignados a cada tribunal.

Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 276/2007, en su
redaccién dada por el Real Decreto 270/2022, la fase de oposicién constara de una prueba
estructurada en dos partes que se ajustaran a lo que se indica a continuacion y que se realizaran
en el orden en el que aparecen reguladas en la presente convocatoria, teniendo presente lo
dispuesto para aquellas especialidades en las que se incorpora un ejercicio de caracter practico en
la fase de oposicion.

1. Parte A.

Tendra por objeto la demostracién de conocimientos especificos
docente a la que se opta.

de la especialidad

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo de egido por el
aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal ¢
integran el temario de la correspondiente especialidad, de especialidades
que tengan un namero no superior a 25 temas, debe egi ; en aquellas
especialidades que tengan un nimero superior g i
cuatro temas; y en aquellas especialidades qué
elegirse entre cinco temas.

2. Parte B.
Tendra por objeto la comprobaC|

técnicas necesarias para el
didactica (parte B.1)

aspirante y su dominio de las
presentacion de una unidad

En las especialidades d A asesoria y procesos de imagen personal,
formacién y orientacié ganizaci()n y gestién comercial procesos

asistenciales,
peluqueria, la |

a y pasteleria, mantenlmlento de vehiculos y
caracter practico (parte B.2)

ad dldactlca deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que
s contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a
procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondfa de 30 minutos para la preparacion de la unidad didactica y podra utilizar el
material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un guién que no
excedera de un folio y que se entregara al tribunal al término de la exposicion. La exposicion de la
unidad didactica ante el tribunal tendra una duracién maxima de 45 minutos.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional especifica, la unidad didactica podra
referirse a unidades de trabajo, debiendo relacionarse con los resultados de aprendizaje del
correspondiente médulo profesional y, en su caso, con las capacidades terminales asociadas a las
de las unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

En la especialidad de orientacion educativa y en la de servicios a la comunidad, los aspirantes
podran optar por desarrollar un programa de intervencién en un centro escolar o en un equipo de
orientacion educativa y psicopedagogica.



2.2 Ejercicio de caracter practico. Parte B.2).

Solo se hara este ejercicio en las especialidades de administracion de empresas, asesoria y
procesos de imagen personal, formacién y orientacién laboral, hosteleria y turismo, organizacion y
gestion comercial, procesos sanitarios, procesos de gestion administrativa, procesos comerciales,
procedimientos sanitarios y asistenciales, servicios a la comunidad, cocina y pasteleria,
mantenimiento de vehiculos y peluqueria. En estas especialidades el ejercicio B2 (ejercicio
practico) de la Parte B, podra realizarse antes que el ejercicio B1 (preparacién y exposicion oral de
la unidad didéactica).

En aquellas especialidades en las que el ejercicio practico (ejercicio B2) sea colectivo, dicho
ejercicio podra realizarse el mismo dia en que los aspirantes realicg parte A de la prueba
(ejercicio de desarrollo de un tema).

Por otro lado, en aquellas especialidades en las que el gjercicig
podran ser citados el mismo dia para realizar el ejercicio B1

ivo, los aspirantes

En todo caso los aspirantes serdn citados con la debida alizacion de los

ejercicios que deban hacer.

El ejercicio de caracter practico deberd per i . datos poseen una
formacién cientifica y un dominio de las técnica impartir la areas,
iali y caracteristicas de
este ejercicio practico se ajustaran a lo di especialidad, en el anexo llI

de la presente convocatoria.
Calificaciones.

La calificacion de cada u prueba (parte A y parte B) serd de 0 a 10
de la calificacion final y global de la fase de
oposicion. La nota final§g : de oposicién se expresard en nimeros de
0 a 10 puntos, siendo ne i i enos, 5 puntos para poder acceder a la fase
de concurso. i era el resultado de sumar las calificaciones
correspondient sta (A y B) ponderadas del siguiente modo:

B2, cada uno de est@8 ejercicios se valorara de 0 a 10 puntos, representando cada uno de ellos un
valor del 50% de la nota de la Parte B, asi pues, la nota de la Parte B en estas especialidades
sera el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a los dos ejercicios de los que
consta (B1 y B2) ponderados del siguiente modo:

Parte B1: La calificacion ponderada se calcula multiplicando por 0,5 la calificacion obtenida en este
ejercicio.

Parte B2: La calificacion ponderada se calcula multiplicando por 0,5 la calificacion obtenida en este
ejercicio.



5.2. Fase de concurso.

La valoracién de méritos se realizara conforme al baremo que como anexo | se acompafa a la
presente convocatoria, teniendo presente que dicho baremo se ajustara a las especificaciones que
se recogen en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en su
redaccién dada por el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, es decir, a los aspirantes que hayan obtenido, al menos, 5 puntos en la
prueba de la fase de oposicion.

5.3. Puntuacién global del concurso-oposicion.

La puntuacion global del concurso-oposicion resultara de la pondeg
las fases de oposicion y concurso, siendo de un 60% para la fase de
la fase de concurso, con una puntuacion final entre 0 y 10 puntg

5.4. Fase de précticas.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan reali i i uteladas que
formara parte del proceso selectivo y que tendra j d pa a la docencia
de los mismos.

Completada y finalizada la fase de practi
“no apto”.

6. Prueba de acreditacion del congeimi 3 aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

Conforme a lo dispuesto , . Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con
caracter previo a la reg fase de oposicion, los aspirantes que no
conommlento del castellano mediante la

itidos? La prueba consistira en la elaboracion, durante un tiempo
accion sobre un tema propuesto por el tribunal; a continuacién,

El tribunal p
de Recursos |
funcionarias de €
Secundaria que teng

en activo de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

La prueba se calificara en términos de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la calificacion
de “apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba se expondran, en el lugar de examen, los resultados
obtenidos en la misma.

7. Quedan exentos de realizar la prueba de conocimiento del castellano quienes estén en
posesion del Diploma de Espafiol, Nivel Superior, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol como lengua extranjera, o del certificado de
Aptitud de Espafiol para Extranjeros obtenido en las Escuelas Oficiales de Idiomas. También
guedaran exentos quienes posean el titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica y



quienes hubieran superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por la
administracion educativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Igualmente
quedaran exentos aquellos aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el Cuerpo de
Profesores de Enseflanza Secundaria o en el Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores
singulares de Formacion Profesional haya sido emitido por el Estado espafiol.

El certificado acreditativo del correspondiente titulo sera aportado por el aspirante junto a la
documentacion que acompafia a la solicitud para tomar parte en el concurso-oposicion.

8. Tal y como establece la disposiciéon adicional segunda del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, el Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera que regulaba el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, equivaldra a todos los efectos al Diploma de Espafiol, Nivel Superior.

Tercera. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidos a la realizacién del procedimiento selectivo beran reunir los
siguientes requisitos:

9.1. Requisitos generales.
a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalida stadoS miembros de
la Unién Europea, o ser nacional de algun Est3 | Reglamento (UE)

492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo € libre circulacién de
los trabajadores dentro de la Unién, y el Re g efebrero, sobre entrada,

bros de la Unién Europea y, cuando asi lo
de algun Estado al que, en virtud de los
Uropea y ratificados por Espafia sea de

aplicaciéon la libre circulagié g jae pre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con ¢ participar sus descendientes y los de su conyuge,
menores de 2 < ichaigdad Qque vivan a su cargo.

espondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber do, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones'Rublieas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria si se opta a
dicho cuerpo o, en su caso, del Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de
Formacion Profesional si se opta a este ultimo cuerpo.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano, de conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria (apartados
6, 7 y 8 de la base segunda).



9.2. Requisitos especificos.
9.2.1 Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
universitario u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicion adicional Unica del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, para las especialidades que se detallan en el anexo V del citado Real Decreto, podran
ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulacién exigida con caracter general, estén en
posesion de alguna titulaciéon de diplomatura universitaria de grado medie, arquitectura técnica o
ingenieria técnica.

a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para F X

de educacion superior (BOE n° 283, de 22 de i obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional reg

8 de noviembre, por el que se incorporan al orde i i A rectiva 2005/36/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 07/09/2€ j CE del Consejo, de

20/11/2006, relativas al reconocimient i i =S (BOE n° 280, de
20/11/2008).

b) Estar en posesion de la formaci
100.2 de la LOE.

Cumpliran este requisito qui del titulo oficial de Master universitario que
jercicie S s de Profesor de Educacion Secundaria
elas Oficiales de Idiomas.

aestro, Diplomado en Educacion General Basica, Maestro de
de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia asi como de
do u otra titulaciéon declarada equivalente al mismo que incluya
c L) didactica; igualmente estan dispensados quienes estuvieran cursando
ensefianzas cone a la obtencion de los titulos mencionados anteriormente y que tuvieran
cursados 180 cree ® estas ensefianzas antes del 01/10/2009.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la
docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formaciéon Profesional y las
Ensefianzas de Régimen Especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
Ensefianza Secundaria (BOE n° 287/2008, de 28 de noviembre), también quedaran dispensados
de la posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, quienes acrediten haber impartido docencia, antes
del término del curso escolar 2008/2009 (por tanto antes del 31/08/2009), durante un minimo de
dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en



los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan en el mencionado Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

9.2.2 Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de Formacién Profesional:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
el titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto u otros titulos de Técnico Superior de
Formacion Profesional declarados equivalentes a efectos de docencia.

Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de Formacion
Profesional, para las especialidades que se detallan en el anexo VI del Real Decreto 276/2007,
podran ser admitidos quienes, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén
en posesion de alguna titulacion de Técnico Superior de la fani profesional o familias
profesionales para cuyas titulaciones tenga atribucion docente Iz [ idad por la que se
concursa. Los titulos declarados equivalentes a Técnico Superie acios académicos y
profesionales, seran también equivalentes a efectos de docenci

autbnoma de Castilla-La Mancha en la especialidad doce
durante un periodo minimo de dos afios antes del 31/08

aberse obtenido la
iembre, por el que

En el caso de que la titulacién se haya obten
correspondiente homologacién, segun el Real De

se establecen los requisitos y el procedimig , aracion de equivalencia
a titulacién y a nivel académico universita iC jacion de estudios extranjeros
de educacion superior (BOE n° 283, de 22 e obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional al g 08, de 8 de noviembre, por el

Europeo y del Consejo, de 07/€ i PO/CE del Consejo, de 20/11/2006,
relativas al reconocimiento de nales (BOE n° 280, de 20/11/2008).

b) Estar en posesion dejla i :Te[o]o] idactica a la que se refieren los articulos 95 y
100.2 de la Ley Organ C , de Educacion, o la establecida para la
capacitacion pegd . S 2 Superiores o equivalente.

Cumpliran este
habilita

posesion del titulo oficial de Master universitario que
esiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
ofesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

del citado titulo oficial de Master universitario quienes acrediten
al 01/10/2009, alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en po | Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del Certificado de
Cualificacion Pede a 0 del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Estar en posesion«del titulo de Maestro, Diplomado en Educacion General Basica, Maestro de
Primera Ensefianza, o del titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia asi como de
cualquier otro titulo de Licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya
formacion pedagdgica y didactica; igualmente estan dispensados quienes estuvieran cursando
ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos mencionados anteriormente y que tuvieran
cursados 180 créditos de estas ensefianzas antes del 01/10/2009.

También acreditan la formacion pedagégica y didactica necesaria, quienes estén en posesion de
una certificacién oficial expedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las
administraciones educativas de las Comunidades Autbnomas que acredite estar en posesion de la
formacién equivalente a la formacién pedagdégica y didactica exigida en el articulo 100 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para aquéllas personas que, por razones
derivadas de su titulacion, no puedan acceder a los estudios de Master, de acuerdo con lo previsto



en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, modificada por la Orden ECD/1058/2013, de 7
de junio.

Igualmente, quedaran dispensados de la posesion del titulo oficial de Master universitario que
habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, quienes
acrediten haber impartido docencia, antes del término del curso escolar 2008/2009 (por tanto
antes del 31/08/2009), durante un minimo de dos cursos académicos completos o, en su defecto,
doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre. Por tanto, aquellos aspirantes que,
poseyendo la titulacién exigida con caracter general para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional, haya partido docencia durante
los periodos sefialados y antes del 31/08/2009, ya acreditan el req edermacion pedagdgica
y didactica exigido, estando dispensados de la posesion del titule e Master indicado
anteriormente.

esa experiencia docente (dos cursos académico periodos continuos
o discontinuos, en centros publicos o privados dé A 216 i ente autorizados),

9.3. Los aspirantes que concurran por el turnt it odran presentarse a la misma
o distinta especialidad por el i discapacidad, convocado por
Resolucién de la Consejeria de ) € | /2022. Asimismo, sélo

en que finalice S i6 icitudes de participacién y mantenerse hasta la toma
de posesion ¢ i j

Cuarta. Solicitu

Quienes'e oma presente proceso selectivo podran hacerlo por cualquiera de los
siguientes

A través del Portal de Educacién (www.educa.jccm.es), el aspirante podra cumplimentar su
solicitud de participacion, registrarla electronicamente, realizar el pago de la tasa por derechos de
examen y confirmar los datos que la administracion educativa de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha ya posee y que le serdn mostrados al aspirante a titulo informativo en la web,
los cuales serén objeto de baremacién en la fase de concurso del proceso selectivo.

Para poder acceder a la solicitud electronica es necesario que el aspirante se identifique mediante
su NIF y la contrasefia que elija tras el proceso de alta como “usuario registrado” de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes a través del Portal de Educacion. Para registrarse, el aspirante
debera seleccionar la opcion de acceso mediante NIF y contrasefia y pulsard en la pantalla
siguiente sobre el boton “registro”.



Si el aspirante tiene la condicion de funcionario interino docente de la administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y ya esta dado de alta en la intranet del Portal de
Educacién, no es necesario que se registre en esta web; en este caso para acceder a la solicitud
electrénica utilizara su NIF y la contrasefia que emplee para acceder a dicho portal.

Si existieran dos 0 mas solicitudes registradas telematicamente por el mismo participante, para el
mismo cuerpo, especialidad y turno, sera valida la dltima de ellas que hubiera sido registrada
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

29) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo
presencial.

icitud. Esta modalidad
la solicitud sea

A través del Portal de Educacion (www.educa.jccm.es) se accedera
de solicitud requiere que, una vez cumplimentada por medios 4
impresa, firmada y presentada ante la Administracion.

Cumplimentada la solicitud y confirmados los datos que la 3 la Junta de
informativo en la web (los cuales seran objeto de baremacit rso del proceso
selectivo), se deberan imprimir y firmar dos ejemplares i
j ero 14 de la base
Administracion y en
el ejemplar del propio interesado debera figurar ada en el espacio

reservado para el mismo.

Si existieran dos o mas solicitudes registra i or el mismo participante, para
el mismo cuerpo, especialidad y i
dentro del plazo de presentacio

11.2. Solicitud de destinos.

por orden de preferencia los centros y/o
localidades y/o provmma i 5 a de Castilla-La Mancha en que, de existir
an ser destinados para la realizacion de la fase de

La Direccién Ge Recursos Humanos y Planificacion Educativa, una vez que se resuelvan
con caracter definitiv@ el concurso de traslados y los procesos previos al mismo convocados por
Resolucién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de 07/10/2022 (DOCM n°® | de
11 de octubre), efectuara la adjudicacién de destinos para la realizacion de la fase de practicas a
los aspirantes seleccionados, teniendo en cuenta las peticiones consignadas por aquéllos en sus
solicitudes de participacion en el proceso selectivo y por riguroso orden de puntuacion alcanzada
en dicho proceso en la especialidad de que se trate.

11.3. Provincia de gestion de especialidad y de celebracién de las pruebas.

La gestion y tramitacion de las solicitudes de cada especialidad corresponde a una Unica
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes segun la asignacion que
figura a continuacion. Ademas, serd en esa misma provincia (provincia de gestion de especialidad)
donde tendran su sede la comision de seleccion y todos los tribunales de la respectiva



especialidad y donde se llevara a cabo la fase de oposicién y la baremaciéon de méritos por las
correspondientes unidades de baremacién en la especialidad asignada.

Las Delegaciones Provinciales que gestionaran cada especialidad seran las siguientes:
Delegacion Provincial de Albacete:

- Lengua castellana y literatura.

- Inglés.

- Educacion fisica

- Asesoria y procesos de imagen personal
- Peluqueria

- Mantenimiento de vehiculos

- Cocina y pasteleria

Delegacion Provincial de Ciudad Real:

- Filosofia.

- Geografia e Historia.
- Fisica y Quimica

- Biologia y Geologia
- Procesos sanitarios

Delegacion Provincial de Cuenca:

- Latin

- Dibujo.

- Francés.
- Organizacion y gestion comer
- Orientacién educativa.

- Tecnologia.
- Administracid
- Formacion y ¢
- Economia.

- Procesos de § inistrativa
- Procesos come
- Procedimientos sanitarios y asistenciales
- Servicios a la comunidad

11.4. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas y a la toma de
posesion en los destinos adjudicados, se debera acreditar el cumplimiento del requisito de acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen el contacto habitual con menores,
relativo a no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual asi como por trata de seres humanos, mediante la aportacion de una
certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de
Justicia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de



Enjuiciamiento Civil, en su redaccién dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes recabara de oficio esta certificacion siempre y
cuando el aspirante lo autorice en su solicitud de participacién. Si el aspirante no autoriza esta
comprobacion, debera solicitar y aportar él mismo la mencionada certificacién junto a la
documentacion indicada en la base décima, apartado 54, de esta convocatoria y en el plazo
sefialado en la misma.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola o que posean doble nacionalidad, deberan
aportar también certificacién negativa de condenas penales, expedida por las autoridades de su
pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos.

12. Documentacion.
Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes los siguiente
a) Documentacion justificativa de los méritos.

entacion justificativa
o anexo | de la
aquellos meéritos
ina en la presente
de solicitudes.

Los aspirantes presentaran junto a su solicitud de
para la valoracion de los méritos a que se
convocatoria, entendiéndose que solamente se
debidamente justificados a través de

electrénica, como si se opta
continuacion, imprimirla, firmarl

tendrén un plazo adiciona i abile ir de que expire el plazo de presentacién de
instancias, para id@por la administracion educativa del pais en que se
obtuvo el titulg i i ducida de las calificaciones obtenidas en toda la

5 ima obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente e inar su equivalencia con las calificaciones espafiolas. Esta
docum 4 fars cida al castellano.

tilla-La Mancha le consta que poseen y que le serdn mostrados.
aran por blogues del baremo de méritos (“experiencia docente previa”,
“formacion aca “otros méritos”), debiendo optar el aspirante por alguna de las siguientes

1) “Acepta la documentacién”, lo cual significa que el aspirante no debe presentar documentacién
justificativa de los méritos de ese bloque y que se baremaran los méritos mostrados.

2) “Acepta y complementa la documentacién”, lo cual significa que el aspirante acepta los méritos
mostrados (respecto de los cuales no debera aportar documentacion alguna) y afiade algun otro
mérito nuevo (no mostrado) respecto del cual debera aportar la correspondiente documentacion
justificativa conforme al baremo y dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
Esta documentacion podra anexarse digitalmente a la solicitud.

3) “Rechaza la documentacion”, lo cual significa que el aspirante no esta conforme con los méritos
que le son mostrados (rechaza esa informacién), debiendo aportar, conforme al baremo y dentro
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, toda la documentacion justificativa de los



méritos que pretenda hacer valer en la fase de concurso del proceso selectivo. Esta
documentacién podra anexarse digitalmente a la solicitud.

En cualquier momento la Administracion podra requerir al interesado aclaracién vy justificacién de
aquellos méritos respecto de los cuales se planteen dudas o reclamaciones. Igualmente, el
interesado o interesada pondra en conocimiento de la Administracién la existencia de cualquier
error que, en su caso, exista en la informacién mostrada, aportando la documentacion justificativa
correspondiente junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo y dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Modelo 046 acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

Este documento no tendran que aportarlo quienes utilicen la solici
caso el pago se hara de forma telematica.

pica, ya que en este

Este documento, debidamente cumplimentado y validado, italmente a la
solicitud por quienes opten por cumplimentar la solici ' a
continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla de modo prese

La falta de pago de la tasa por derechos de sentacion de

que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtg umentacion podra anexarse

digitalmente a la solicitud.

Europea con el quefehgan dicho vinculo, en los casos en los que sea exigible.

Igualmente, deberan presentar declaracion jurada o promesa del nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

La documentacion podra anexarse digitalmente a la propia solicitud, tanto si se utiliza la solicitud
electrénica, como si se opta por cumplimentar la solicitud por medios informéticos para, a
continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla de modo presencial.

e) Los aspirantes no espafoles exentos de la prueba de conocimiento del castellano, deberan
aportar fotocopia del Diploma de Espafiol, Nivel Superior, establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol como lengua extranjera (o



Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera que regulaba el Real Decreto 826/1988, de
20 de julio), fotocopia del Certificado de Aptitud de Espafiol para Extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion de los mencionados diplomas, o fotocopia del titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica. Igualmente, si es su caso, deberan acreditar haber superado esta
prueba en convocatorias anteriores realizadas por la administracion educativa de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o aportar copia del titulo alegado para ingresar en el Cuerpo
de Profesores de Enseflanza Secundaria o en el Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores
singulares de Formacion Profesional que haya sido emitido por el Estado espafiol.

Esta documentacion podra anexarse digitalmente a la solicitud.

de la documentacion
de acreditacion de

La falta de aportacion, dentro del plazo de presentacion de solici
justificativa de la exencién, supondra que el aspirante debera realiz
conocimiento del castellano.

13. Organo a quien se dirige la solicitud.

14. Lugar de presentacion.

Si se utiliza la solicitud a cumplimen
presencialmente (segun lo previsto en e
convocatoria), una vez cumplimentada se
Provincial de Educacién, Cultura incia @ I16n de cada especialidad. Las
provincias de gestién de cada i Juientes¥Conforme a lo establecido en el

=" se firma y registra
20, de la base cuarta de esta

- Geografia €
- Fisica y Qui )
- Biologia y Geol0
- Procesos sanitario

Delegacion Provincial de Cuenca:
- Latin

- Dibujo.

- Francés.

- Organizacion y gestion comercial
- Orientacion educativa.

Delegacion Provincial de Guadalajara:
- Tecnologia.

- Administracién de empresas.

- Formacion y orientacion laboral



- Economia.

Delegacion Provincial de Toledo:

- Matematicas.

- Hosteleria y turismo

- Procesos de gestion administrativa

- Procesos comerciales

- Procedimientos sanitarios y asistenciales
- Servicios a la comunidad

Las direcciones de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes son las siguientes:

- Albacete: Avda. de la Estacion, 2 - 02071 - Albacete.

- Ciudad Real: Avda. Alarcos, 21 - 13071 - Ciudad Real.
- Cuenca: Glorieta Gonzalez Palencia, s/n - 16071 - Cuenca.
- Guadalajara: Calle Juan Bautista Topete, 1 - 19071 - Guad
- Toledo: Avda. Europa, 26 - 45071 - Toledo.

Asimismo, podran presentarse en las oficinas y regi
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A
Puablicas. Estas oficinas deben cursar, sin di
Provincial de la Consejeria de Educacion, Cult

16 de la Ley
inistraciones
a la Delegacion
cia de gestion de

especialidad.
En el caso de que se opte por presentar la ¢ t icinaide Correos, se hara en sobre
abierto, para que sea fechada y se i e Carreos antes de ser certificada.

Las solicitudes y documentacio
plazo sefialado en el nu
diplométicas u oficing

eipel extranjero podran cursarse, en el
e cuarta, a través de las representaciones
orrespondientes, quienes las remitiran

: puesto en la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios
Publicos de“Casti ancha y otras medidas tributarias (DOCM n° 235, de 1 de diciembre),
iCi la presente convocatoria los aspirantes deberdn abonar el importe
correspondiente §a por derechos de examen. La tasa por derechos de examen serd de

41,79 euros.

El pago de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
utilizando para ello el modelo 046, por el concepto “Tasas Examenes. Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria o Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de
Formacion profesional 2022”.

El interesado presentara la solicitud de participacién cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuran en esta convocatoria con la validacién mecénica o sello de la entidad financiera en el
modelo 046 acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes que utilicen la solicitud electronica (nimero 11.1, apartado 1°, de la base cuarta de
esta convocatoria), realizaran el pago de la tasa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes



de participacién, mediante tarjeta o adeudo en cuenta por via telematica a través del modelo 046,
mediante la plataforma de pago que estara disponible en la pagina del Portal de Educacion
(www.educa.jccm.es), como paso previo al registro de la solicitud telematica. A estos efectos, una
vez cumplimentada la solicitud, el participante sera redirigido a la pasarela de pago y, una vez
efectuado éste, podra proceder al registro telematico de su solicitud.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en la mencionada Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de
Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a los aspirantes que
utilicen la solicitud electrénica y paguen la tasa por via telematica, se les aplicara una bonificacion
del 10% sobre la cuantia de la tasa general, de modo que en este caso la tasa a pagar sera de
37,61 euros.

Las personas que presenten la solicitud de participacion y pertenezcg amilias numerosas de
categoria general tendran una bonificacion del 50% sobre la cuag spondiente. En este
caso el importe de la tasa sera de 20,90 euros. Quienes pre peneficiarse de esta
bonificaciéon, deberan marcarlo en el lugar de la solicitud i ecto y aportar la

telemética, se les aplicara la bonificacién del 10% sobre la @ YO caso
el importe a pagar sera de 16,72 euros.

16.2. Exencion del pago de la tasa por derechos

De conformidad con lo establecido en el asti e 29 de noviembre, de
Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mangh S i ibutarias, estaran exentos del
pago de la tasa los solicitantes que tend icl€ e demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modadidad de 80y &
2 condicion legal de demandante
onvocante, salvo que el aspirante

demandantes de empleo (excepto los de la
arcar, en el lugar correspondiente habilitado en la

familias numerosas de categoria especial. Quienes aleguen esta causa
arcarlo en el lugar de la solicitud habilitado al efecto y aportar la
ativa de su condiciébn de pertenencia a familia numerosa de categoria

de exencion debers
documentacién acre
especial.

16.3. Reintegro del importe abonado en concepto de tasa por derechos de examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de
Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, procedera la
devolucion de la tasa cuando el aspirante resulte excluido de su participaciéon en el proceso
selectivo.

17. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion del
aspirante. El pago de los derechos de examen no supondré sustitucion del trdmite de presentacién



y registro, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién ante la Administracion, conforme
establece la presente convocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes.
18. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicara en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de los aspirantes que por no
poseer la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento astellano mediante la
realizacion de la prueba a la que alude el nimero 6 de la he nda de la presente
convocatoria (“prueba de acreditacién de conocimiento del castella
posean la nacionalidad espafola”).

Dichas listas se expondran, en todo caso, en las Delegac i ] ejeria de
Educacién, Cultura y Deportes y en la pagina web del Po a Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes (www.educa.jccm.es lan, los apellidos,

Contra las listas provisionales de admitidoS'y i i podran reclamar en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del d i blicacién, o subsanar en ese
mismo plazo los defectos que hayz 2 i i 3 defectos fueran subsanables.
Asimismo, aquellos aspirantes la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo S aciones se dirigirdn a la Delegacion

participacion (es decj ] jal de Educacion, Cultura y Deportes
i d) y se presentaran en el mismo lugar de

es presentadas seran aceptadas o denegadas en la
de Recursos Humanos y Planificacion Educativa por la que se
admitidos y excluidos, que seran publicadas en los mismos
Istas provisionales de admitidos y excluidos.

gue no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la CO de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al"d€ su publicacién conforme establecen los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

20. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en los procesos selectivos que se convocan mediante la
presente resolucion. Cuando del examen de la documentacion que debe presentarse en el caso
de resultar seleccionado (base décima “presentacion de documentos”), se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

Sexta. Organos de Seleccion.



21. La seleccion de los participantes sera realizada por los tribunales y por las comisiones de
seleccion, que seran nombrados al efecto por resolucion de la Direccién General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a partir de
la fecha de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y su
nombramiento se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

22. Composicioén de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
tribunales estaran compuestos por funcionarios y funcionarias de carrera en activo de los cuerpos
de funcionarios docentes, incluido el Cuerpo de Inspectores de Educacion, o del Cuerpo a
extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa, debiendo pertenecer, en todo
caso, a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el qu esponde al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profeso jalistas en sectores
singulares de Formacion Profesional.

Al amparo de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 de 2007, de 23
de febrero, para el presente concurso-oposicion se fija la ¢ i ales en
cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de

En el nombramiento de los tribunales se respetar, iRi0 € ialidael, de acuerdo con el
cual la mayoria de sus miembros debera ser tit j j 2| proceso selectivo

arios y funcionarias con destino en la comunidad
era suficiente, la Direccion General de Recursos Humanos
ar de otras administraciones educativas propuestas de
specialidad correspondiente para formar parte de los tribunales,
nales con funcionarios o funcionarias de otra especialidad,
SO asesores especialistas.

del tribunal el vocal de menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el
propio tribunal act determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.
23. Composicion de las comisiones de seleccion.

En aquellas especialidades en las que haya sido necesario nombrar mas de un tribunal, se
constituirdn comisiones de seleccion para cada una de ellas. Estas comisiones estaran formadas
por los presidentes de los tribunales que se determinen, de la especialidad de que se trate y en
numero no inferior a cinco y, en su caso, si el nimero de presidentes fuera menor a dicha cifra, por
vocales de dichos tribunales hasta completarlas. En todo caso actuar4 como presidente de la
comision de seleccién el presidente del tribunal nimero 1 de la correspondiente especialidad.
Salvo que la comision acuerde determinarlo de otra manera, actuard como secretario/a el



funcionario o funcionaria con menor antigliedad en el cuerpo de entre los miembros que forman
parte de la comisién.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuard ademas como
comision de seleccion.

24. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion podran proponer a la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los
miembros del érgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su
especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacién de las tareas
técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de
sus respectivas competencias y deberan tener la capacidad profesio okopia de la funcion para
la que sean designados.

El Director General de Recursos Humanos y Planificacion Ed
realizadas por los tribunales o comisiones de seleccion, re
designar asesores y ayudantes, dictando en el caso
nombramiento.

25. La asignacion de la puntuacion que corresp 9j orme “al baremo de

) i ra a efecto por las
unidades de baremacion de las Delegaciones Pro i j Educacién, Cultura
e al nUmero 11.3 de la
dad), quienes realizaran dicha

aportando a los mismos los

base cuarta de esta convocatoria (provin
asignacion en nombre y por delegacion de
resultados que obtengan.

Estas unidades de baremaciO
correspondientes Delegacigpnes P
pudiéndose designar g 7

nsejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
cionarias de los cuerpos docentes. La
macién sera realizada por los respectivos

26.1. El incumplimiento de la obligacién de participacion en los érganos de seleccion por parte de
los funcionarios y funcionarias que resulten designados de conformidad con lo dispuesto en esta
convocatoria, conllevara la exigencia de las responsabilidades disciplinarias que procedan,
conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado (BOE n° 15, de 17 de
enero).

26.2. Las dispensas de la participacion en los 6rganos de seleccién solamente podran ser
determinadas en base a circunstancias administrativas o a causas de fuerza mayor, debidamente
documentadas y consideradas como suficientemente justificativas.

26.3. Supuestos de exencion de la obligacion de formar parte de los drganos de seleccion.



Siempre que las necesidades del proceso de conformacion de los érganos de seleccién lo
permitan, podran quedar exentos de formar parte de dichos érganos los siguientes funcionarios y
funcionarias:

a) Quienes hubieran sido designados y hubieran actuado forzosamente como miembros de los
organos de seleccion en el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria convocado por Resolucion de 12/02/2021 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes (DOCM n° 32, de 17 de febrero) o quienes hubieran actuado forzosamente en
el proceso selectivo de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
convocado por Resolucién de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de 12/02/2021
(DOCM n° 32, de 17 de febrero).

b) Aquellos funcionarios y funcionarias cuya jubilacion voluntaria o for,
en que se realiza la presente convocatoria.

¢) Quienes estén desempefiando el cargo de director o directora.
d) Las funcionarias que a la fecha del nombramiento de los 6rganos de
menos en su quinto mes de gestacion.

e) En el caso de familias con hijos menores de tres afios, p¢
cuando ambos hayan sido designados miembros de los 6rg geCio el progenitor de
gue se trate en el caso de familias monoparentales.
f) Quienes sean miembros electos de una corpora i6n exclusiva.

g) Quienes tengan concedida una reduccion de a el 31 de julio del
afno en que se realiza la presente convocatoria.

a se produzca en el afio

n se encuentren al

Quienes encontrandose en alguno de estos S adar exentos de formar parte de
los 6rganos de seleccién en el pre i an solicitarlo mediante escrito
Educativa de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes. solicitudes de exencién seré desde
el dia __/_ /2022 hasta el dia luidos). Quienes pudieran encontrarse en las

situaciones previstas ep
exentos, pedir la exen

on informadas favorablemente por la Inspeccién Médica de la
i6n Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Estaran exentos de formar parte de los 6rganos de seleccién, siempre que las necesidades del
proceso de conformacion de dichos érganos lo permitan, los siguientes funcionarios y funcionarias:

a) Quienes en el curso escolar en que se realiza la convocatoria estén disfrutando de una licencia
por estudios, tanto en su modalidad anual como parcial correspondiente al periodo febrero-junio.

b) Quienes se encuentren prestando servicios en la administracién educativa en el afio en que se
realiza la convocatoria (asesores técnicos docentes y funcionarios docentes adscritos a puestos
de la relacién de puestos de trabajo).

¢) Quienes se encuentren liberados de la practica docente por estar prestando servicios en una
organizacién sindical.



27. Causas de abstencion y recusacion.
27.1. Abstencion.

Los miembros de los érganos de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo con
caracter inmediato a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y al presidente del respectivo 6rgano de seleccion,
con la debida justificacion documental, cuando concurra en ellos alguno de los motivos de
abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Los presidentes de los érganos de seleccion solicitaran de los de los respectivos
o6rganos de seleccién, en el acto de constitucién de los mi On expresa de no
hallarse incursos en ninguna de las causas de abstencién
de seleccién en los que concurra alguna causa de abste
presidente del 6rgano, el cual lo notificara inmediatamente
Humanos y Planificacion Educativa de la Conseje
resolverd lo procedente.

27.2. Recusacion.

de 1 de octubre, de Régimen
itacion del procedimiento los
la comision de seleccién cuando
concurra en ellos alguna ancias @amotivos de abstencion a los que se alude
anteriormente (los previ > ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

De conformidad con lo dispuesto emsel articulo
Juridico del Sector Publico, ¢ galguier m

convocatoria, |
Diario Oficial d
los 6rganos de

umanos y Planificacion Educativa publicara en el
i6n por la que se nombra a los nuevos miembros de
stituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de
.1y 27.2 de esta base sexta.

29. Fu de seleccion.

constituidas por al'enos 5 miembros, pudiendo formar parte de ellas los presidentes de los
tribunales que se determinen y los vocales necesarios, en su caso.

La sustitucién de los miembros de las comisiones de seleccién serd determinada, cuando sea
necesaria, por la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa.

29.2. Tribunales.

Los tribunales estaran constituidos por el presidente y cuatro vocales. El presidente solo procedera
a la sustitucion de un integrante del tribunal por causas médicas, cuando tal circunstancia esté
informada favorablemente por la Inspeccion Médica de la correspondiente Delegacion Provincial
de Educacion, Cultura y Deportes.



Los vocales suplentes sustituiran, segun el orden en el que aparezcan publicados en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, a los vocales titulares que deban ser sustituidos con independencia
del orden en el que aparezcan publicados estos ultimos. No obstante, si de forma voluntaria algan
vocal suplente expresara su conformidad para sustituir al vocal titular que causa baja, se
procedera a su designacién, debiendo acudirse igualmente al orden de publicaciébn cuando
hubiese mas de un vocal suplente voluntario.

Para la valida constitucién de los tribunales a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requiere la presencia del presidente, del secretario y de, al menos, uno de
los vocales.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacién Educativa. La suplencia de los s se autorizara por el
presidente del tribunal en que hayan de actuar, debiendo recaer, uno de los vocales
suplentes que figure en la resolucién que los haya nombrado.

haberse acudido al procedimiento previsto, los titulares d
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes quedaran
medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el d

rticipacion en
Planificacion
Educativa las medidas adoptadas.

30. Funciones de los érganos de seleccio

Los 6rganos de seleccion actuaran con p al, seran responsables de la
objetividad del procedimiento y gataatizaran e i Jases de la convocatoria.

de los tribunales y la homogeneizacion de dicha
actuacion, sie , por tanto, de obligado cumplimiento para los

tribunales.

de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los
bas fases.

es que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la
dientes a aquéllos, asi como su elevacién al 6rgano convocante.

En el desarro
pudieran surgir €
previstos.

eso selectivo, las comisiones de seleccién resolveran las dudas que
acion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no

En el ejercicio de sus funciones y con anterioridad al comienzo de la fase de oposicion, las
comisiones de seleccion haran publicos los criterios de actuacion y evaluacion que, en su caso,
establezcan.

30.2. Funciones de los tribunales.
Corresponderén a los tribunales las siguientes funciones:
1. La calificacién de los distintos ejercicios de la prueba de la fase de oposicion.

2. El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presente
convocatoria.



3. El acatamiento de las decisiones adoptadas por las comisiones de seleccién en el cumplimiento
de sus funciones.

4. En el caso de tribunales Unicos, la publicacion de los criterios de actuacién y evaluacion que, en
Su caso, se establezcan, la agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas
en la fase de oposicion, la ordenacion de los aspirantes, la elaboracion de las listas de los
aspirantes que hayan superado ambas fases, la declaracion de los aspirantes que hayan superado
las citadas fases de oposicion y concurso, la publicacion de las listas correspondientes, asi como
su elevacion al 6rgano convocante.

31. En ningun caso las comisiones de seleccién o, en su caso, los tribunales Unicos, podran
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, a las que agregaran las que hubieran quedado desiertas en la convocatoria realizada
por la Resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de /2022, por la que se
convoca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo pres de Ensefianza
Secundaria y en el Cuerpo de Profesores Especialistas en secto res de Formacion
Profesional por el turno de personas con discapacidad.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo al
pleno derecho.

32. Las comisiones de seleccién, una vez dete i e hah superado el
concurso-oposicion por el turno libre, confeccio
ordenaran segun la puntuacion global obtenida.

de 07/05/2010 de la Consejeria de Educam ienci se regula el funcionamiento y
actuacion de los 6rganos de seleecio 2 mayo), en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, pg R 2nto de ingreso en los Cuerpos
docentes no universitarios, en € de abril, por el que se modifica el
propio Real Decreto 276/200 i iciones que resulten de aplicacion.

razéon de servi Ios organos de selecmon que actlen en este
procedimiento i

ProfesoreSiEs ores singulares de Formacién Profesional: categoria segunda.

Séptima. Comle arrollo del concurso-oposicion.

35. Acto de presentaefton.

Mediante resolucion de la Direccidon General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, que
ser& publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, se anunciara el lugar, dia y hora de inicio
de los ejercicios de la fase de oposicién, asi como el centro, la fecha y la hora donde se realizara
un acto de presentacion de asistencia obligatoria y personal para todos los participantes que en
ningun caso tendra lugar antes del 01/06/2023. Este acto de presentacion tiene caracter
personalisimo, no admitiéndose acreditaciones ni poderes de representacion.

En este acto de presentacion los tribunales identificaran a los aspirantes, impartirdn las
instrucciones precisas para el desarrollo de las fases del concurso-oposicién, indicaran los plazos
y lugares en que se desarrollara el procedimiento y cuantas cuestiones estimen oportunas.



La fecha de realizacién del acto de presentacién podra coincidir con la fecha de inicio de los
ejercicios que integran la fase de oposicion.

Realizado el acto de presentacion mencionado, los aspirantes seran convocados para sus
actuaciones ante los tribunales en Unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para
cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en la hora y
fecha fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados
para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones.

sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Diario Oficial de a Mancha. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por los tribunales en los IQ
pruebas, con 2 dias habiles, al menos, de antelacion al comi

36. Desatrrollo.

apellido comience con la letra O, de conformidad i i6n de 03/12/2021,
de la Direccion General de la Funcion Publica de j ienda’y Administraciones
Publicas de la Junta de Comunidades de @a , de 14 de diciembre),
por. la que se publica Ia Ietra para deter de actuacion de las personas

Los tribunales que no cuente \ Y pri apellido comience con la letra O,
|n|C|aran eI orden de actua

gonvocatoria, previa audiencia al interesado, deberan
General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa,
0, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
ipacion en el concurso-oposicion, a los efectos procedentes. En
0 que determine la resolucién que, en su caso, se dicte por la
Humanos y Planificacion Educativa, el aspirante podra seguir
amente en el proceso selectivo.

Contra la resoluc exclusién del aspirante, podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Educaelon, Cultura y Deportes en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Octava. Calificacion de las fases de oposicién y concurso.

38. Los tribunales calificaran los ejercicios de la fase de oposicion de conformidad con lo dispuesto
en el nimero 5.1 de la base segunda (“sistema de seleccion”) de la presente convocatoria.

En todos los casos, al calificar de 0 a 10 puntos la parte A (desarrollo de un tema) y la parte B
(preparacion y exposicion oral de una unidad didactica y, en su caso, ejercicio practico) de la
prueba de la fase de oposicion, la puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las



calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

Las actas deberan recoger las notas otorgadas a cada uno de los opositores por cada uno de los
integrantes del tribunal. Es decir, en las actas debera figurar la nota que cada integrante del
tribunal otorga al aspirante en los ejercicios A, B1y, en su caso, B2.

39. Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes tendran que obtener una puntuacion
igual o superior a cinco puntos en la fase de oposicion.

40. Publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion.

Los tribunales publicaran en su sede de actuacion las calificaciones @ en la primera parte
de la prueba (parte A, desarrollo de un tema), las calificacione parte de la prueba
(preparacion y exposicion oral de una unidad didéactica y 3 actico) y las
calificaciones finales otorgadas en la prueba de la fase de ici6 [ de hasta
diezmilésimas. Contra estas puntuaciones los aspirantes f amacion ante el

propio tribunal en el plazo de 2 dias h&biles a conta publicacion.
Las reclamaciones seran examinadas por el tribup nte resolucion
motivada que se notificara al aspirante, y contré ! S podran presentar
recurso de alzada ante el Director General de Rect ifi On Educativa, en el

plazo de un mes a contar desde el dia

a las comisiones de seleccid i i es que han superado dicha fase,
ordenados de mayor a proximacion de hasta diezmilésimas, y con
indicacion de su documg i umento analogo para los extranjeros.

aspirantes en la fase de concurso, segun el baremo recogido en
; se llevar4d a efecto por las unidades de baremacion de las
es de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que tienen asignada
ialidad conforme al nimero 11 de la base cuarta de esta convocatoria
especialidad), quienes realizaran esta asignacion en nombre de los
organos de seleccioWaportando a los mismos los resultados que obtengan.

En la fecha que determine la Direcciéon General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa,
las puntuaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso se publicaran en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y en
internet, en la pagina web del Portal de Educacion (www.educa.jccm.es), pudiendo los interesados
presentar contra las mismas, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de su
publicacién, escrito de reclamacién dirigido a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion de especialidad.

Las reclamaciones a las puntuaciones provisionales de la fase de concurso seran estimadas o
desestimadas en la resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa por la que se apruebe la lista de puntuaciones definitivas. Las puntuaciones definitivas



alcanzadas en la fase de concurso se publicaran en los mismos lugares donde se publicaron las
puntuaciones provisionales, en la fecha que se determine por la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa.

Contra las puntuaciones definitivas podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

44. Segun lo dispuesto en el nimero 30 de la base sexta de la presente convocatoria, corresponde
a las comisiones de seleccion la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en
las fases de oposicién y concurso del proceso selectivo, la ordenacion de los mismos de acuerdo
con las puntuaciones totales alcanzadas y la elaboracion de las listas g aspirantes que hayan
superado ambas fases.

45, Las comisiones de seleccién, una vez recibidas las puntuaci por los tribunales,
agregaran a los candidatos que hayan superado la fase de aes de la fase
de concurso, teniendo en cuenta que la ponderacion d 3Ci ases de
oposicién y concurso para formar la puntuacion global sera @ 8le oposiCion y del
40% para la fase de concurso.

Novena. Superacién del concurso-oposicion.

46. Resultaran seleccionados para pasar
ordenados segun la puntuacién global de
orden igual o menor que el nimero total
especialidad por la que hayan partigipado.

pirantes que, una vez
)ncurso, tengan un nimero de
el correspondiente cuerpo y

desempate anteriores, si persistiera el empate la comisién de
mal Unico realizar4 una prueba de capacitacién consistente en la
nta referente a la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion
ecialidad a la que opten los aspirantes.

48. Listas de aspirantés seleccionados.

Las comisiones de seleccion, una vez determinados los aspirantes que han superado el concurso-
oposicién por el turno de ingreso libre, confeccionaran una lista Gnica en la que los aspirantes se
ordenaran segln la puntuacién global obtenida, teniendo presente que, conforme dispone el
namero 1 de las normas generales de esta convocatoria, se acumularan al numero de plazas
convocadas para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y para el Cuerpo de
Profesores Especialistas en sectores singulares de Formacién Profesional por el turno libre, todas
aquellas plazas que hubieran quedado sin cubrir en los respectivos cuerpos docentes en la
convocatoria realizada por Resolucién de _ / /2022 de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y en el Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores
singulares de Formacion Profesional por el turno de personas con discapacidad.



49. Las comisiones de seleccion expondran en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en cuya sede hayan actuado, las
listas de aspirantes seleccionados, dando un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién para que los interesados puedan presentar reclamaciones ante la
propia comision de seleccion por los errores que pudieran existir. Estas listas se publicaran
también en la pagina web del Portal de Educacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes (www.educa.jccm.es).

Una vez examinadas las reclamaciones que, en su caso, se presenten, las comisiones de
seleccion publicaran en los mismos lugares indicados anteriormente las listas definitivas de
seleccionados en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa. Un ejemplar de estasdi se elevara al 6rgano
i acion Provincial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a\la ia de gestién de
especialidad.

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Administraciones Publicas.

51. En ningln caso podra declararse qug S on mayor nimero de
aspirantes que el numero de plazas convo -
de la base sexta de la presente convocatoria

febrero, los aspirantes que supe . curso para el ingreso en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza erpo de Profesores Especialistas en sectores
singulares de S ocatorias correspondientes a distintas
administraciones educa i ancha, deberan, en el plazo de diez dias

de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
, renunciando a todos los derechos que

tientes aspirantes que correspondan segun el orden determinado
ptenida en el proceso selectivo.

Décima. Presenta > documentos.

54. En el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las listas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion, los aspirantes
seleccionados deberan presentar en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion de especialidad, por cualquiera de los

medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos siguientes:

a) Original del titulo alegado para participar o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo, cuya fotocopia o documento digitalizado fue
presentado en plazo junto a la solicitud de participacion.



En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en que
expird el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la
fecha de terminacion de los estudios.

b) Declaracién jurada o promesa, segun el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria,
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni ser
funcionario de carrera o en practicas o estar pendiente de nombramiento como funcionario de
carrera del Cuerpo al que se opta.

c) Con caracter previo al nombramiento en practicas, la Administracion podra requerir al
interesado que aporte los originales de cuanta documentacion haya presentado a efectos de la
fase de mentos del proceso selectlvo con la finalidad de coteja os originales con la
sonsecuencia de la
comprobacion de los originales y su cotejo con las copias aportadas, [@te que el interesado
ha aportado documentacion relativa a méritos que no posee méritos que no le
corresponden, ello podra suponer la exclusién del aspirantg gdecayendo de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participaci

Deberan aportar esta certificacion aquellos aspira 0 a la'Consejeria de

55. Quienes tuvieran la condicién de funcj i AN exentos de justificar
i para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en ta ificaci u hoja de servicios de la
Consejeria, Ministerio u Organis
consignen de modo expreso lo

a) Indicacion del Cuerpo » ; pertenecen, numero de registro de personal y
si se encuentran en ser i

Si en la certific
el Cuerpo de |

alguno de los requisitos exigidos para el ingreso en
undaria o, en su caso, en el Cuerpo de Profesores
gde Formacion Profesional por no obrar en los expedientes
eberan remitir separadamente la documentaciéon que los

ijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
, 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
: la base tercera de esta convocatoria no podran ser nombrados
funcionarios en p § y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir.

57. Los aspirantes que habiendo superado los procesos selectivos ya estén prestando servicios
remunerados en la administracién como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral,
sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente, les
corresponda, deberan formular opcion por la percepcion de remuneraciones durante su condicion
de funcionarios en préacticas de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero (BOE de 6 de marzo).

58. Adjudicacién de destinos para la realizacion de la fase de practicas.

58.1. Una vez examinada la documentacion aportada por los aspirantes seleccionados, por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se procederda a nombrarlos funcionarios en practicas



en el curso escolar 2023/2024, con efectos desde el 01/09/2023, asignandoles destino en
préacticas en centros publicos del ambito de gestion de la propia Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, en puestos ordinarios en régimen de jornada completa, de la especialidad de ingreso y
de acuerdo con las necesidades del servicio. Podra asignarse destino en practicas en puesto
itinerante (y en todo caso en régimen de jornada completa) cuando en la especialidad de que se
trate no haya suficientes puestos ordinarios.

La asignacion de destino en practicas se efectuara, siempre en plaza de la especialidad por la que
se concurre, teniendo en cuenta las peticiones realizadas por los interesados en sus solicitudes de
participacion. En caso de no obtener destino en practicas en alguno de los centros o localidades
solicitados voluntariamente, la Administracién les adjudicara destino de oficio.

La asignacion de destino en practicas se hara atendiendo a la nota
selectivo, dandose prioridad en la adjudicacién a los aspirante
discapacidad.

btenida en el proceso
de personas con

58.2. En el caso de que los aspirantes seleccionados
adjudicados para la realizacién de la fase de practicas en
que renuncian al procedimiento selectivo.

58.3. Los aspirantes seleccionados que lan si ] i en practicas, quedan
obligados a participar en los sucesivos co i azas que se convoquen, hasta
la obtencion de un destino definitivo en el ambito de gestion de la
Consejeria de Educacion, Cultura

De conformidad con la previsio [ el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los aspirantes as fases de oposicién y concurso, sean
seleccionados en el prog 0
gde carrera estaran exentos de la evaluacion
destino adjudicado en practicas para su

tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tendrd por objeto
a la docencia de los aspirantes seleccionados y su duracién sera de seis
practicas es un periodo de ejercicio de docencia directa.

comprobar la 3
meses. Este perio

Su desarrollo sera regulado por resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa.

Se constituirdn comisiones calificadoras de la fase de practicas, que programaran las actividades
de insercién en el centro y de formacion que deberan realizar los candidatos. Su composicion se
determinara en la resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato seréa tutelado, en esta fase, por un profesor designado por la comisién calificadora
correspondiente.



Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que establezca la
citada resolucién de regulacion de la fase de practicas, de la evaluacion final del aspirante, que se
expresara en los términos de “apto” o “no apto”.

La evaluacién de la fase de practicas se realizara de forma que se garantice que los aspirantes
poseen las capacidades didacticas necesarias para la docencia. En esta evaluacién el profesor
tutor y el aspirante en practicas compartiran la responsabilidad sobre la programacion de las
ensefianzas de los alumnos de éste Ultimo. Asimismo, se tendra en cuenta la valoracion de los
cursos de formacién que se hayan desarrollado.

Los aspirantes que no superen la fase de practicas (es decir, los que obtengan la calificacion de
“no apto”) podran repetir la fase de practicas en el curso escolar 2024/2025. Quienes sean
declarados “no aptos” por segunda vez, perderan todos los derechg nombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarag Direccion General de

60. Aquellas personas seleccionadas que necesiten aj porarse a la
realizacion de las practicas por encontrarse en estad i0 causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion anos y

) , contados a

iera interrumpirlas por causas
justificadas y apreciadas igualmente po de Recursos Humanos vy
Planificacién Educativa, debera saligitar la inté ; documentacioén justificativa de
las razones alegadas, corres . cciéon General resolver lo que
proceda.

En el caso de aspirantes a la realizacion de las practicas en la fecha

que estuvieran desempefiando un puesto docente.
to de funcionarios de carrera.

62. Concluida la fase’de préacticas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la
misma rednen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente
convocatoria, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes procedera, por resolucion publicada
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, a la aprobacion del expediente del concurso-oposicion y
a la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hubieran
superado el proceso.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes remitira al Ministerio con competencias en
materia de educacion, la relacion nominal y documentacién pertinente de ingresados en el Cuerpo
de Profesores de Enseflanza Secundaria y en el Cuerpo de Profesores especialistas en sectores
singulares de Formacion Profesional a efectos de la expedicion de los correspondientes titulos de
funcionarios y funcionarias de carrera.



El nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera se efectuara con efectos de 1 de
septiembre del curso escolar siguiente a aquel en el que los aspirantes finalicen, con la valoracion
de aptos, la fase de practicas.

63. Destino en propiedad definitiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero y en el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, los profesores y
profesoras ingresados en virtud de esta convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo
en el &mbito de gestiéon de la comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en el Cuerpo y por la
especialidad por la que han sido seleccionados, acudiendo con caracter forzoso al primer
concurso de traslados que se convoque.

En dicho concurso participaran como funcionarios en practicas, la p era de cero puntos,
y los destinos se adjudicaran por el orden establecido para el nombra o funcionarios en
préacticas (el cual viene dado por la puntuacion final obtenida ectivo de ingreso).

existiera, un puesto de trabajo vacante en la pro dos en practicas o
en la provincia solicitada a estos efectos por @ stir vacante de las
sefialadas, la Administracion les adjudicasa de ofi de trabajo vacante disponible,

Il. Procedimiento de seleccio i abajo docente en régimen de
interinidad.

ajo, el nombramiento y el cese del personal
funcionario inte itari CM n° 42, de 28 de febrero).

requisitos generales y especificos enumerados en la
ara la incorporacién a las bolsas, con caracter previo a su

alquiera de los requisitos generales y especificos supondré la exclusién de
la bolsa o bo abajo en las que el aspirante esté integrado, segun la naturaleza del
requisito incumplie ia tramitacion del procedimiento administrativo correspondiente.

Los requisitos especificos son los siguientes:

a) Estar en posesion de la titulacion general de acceso al cuerpo y, en su caso, del certificado de
aptitud pedagdgica, del titulo de especializacién didactica o del titulo oficial de master que acredite
la formacién pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100 de la LOE, en las condiciones
gue regula la normativa basica.

b) Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales de titulacion a que se refiere el parrafo
anterior, los aspirantes deberan estar en posesion de las titulaciones especificas que se sefialan
para cada especialidad en el anexo VII de esta convocatoria o las que en su caso se deriven de la
nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.



Asimismo para el desempefio de plazas en centros con ensefianzas bilingiies o plurilingties que
requieran la competencia linglistica establecida en la normativa reguladora de estas ensefianzas,
los aspirantes deberan estar en posesion de las titulaciones y/o certificados acreditativos
recogidos en la Orden 133/2021, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula el reconocimiento de acreditacién de los niveles de competencia
comunicativa en lenguas extranjeras de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM n° 177, de 14 de
septiembre)

Quedan exentos de cumplir el requisito de titulacion especifica los aspirantes que acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

- Haber obtenido una calificacién igual o superior a cinco puntos sob
de la especialidad de la fase de oposicion de cualquier proce
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha desde el 01/01/2013.

- Haber desempefiado puestos del cuerpo y la especialidad
docentes durante veinte meses.

en la primera prueba
convocado en la

centros publicos

2.2. Condiciones para la permanencia en bolsa ordinaria.

2.2.1. Los aspirantes a interinidades que formeg ajo ofdinaria de un
cuerpo y especialidad en la que se convoque g C or la administracion
educativa de Castilla-La Mancha, deberan pres 0 convocado por
cualquier administracion educativa en cuaigui dad parapermanecer en bolsa.

electrénico a la direcci@ . iCi 3 €s. La fecha limite de presentacion sera el
05/07/2023.

en las que hul i aneo, convocado por la administracion educativa de
esentarse al proceso selectivo en cualquier cuerpo y
educativa para mantener la condiciéon de aspirante en las
todo caso, debera presentar solicitud de participacién en cada

Uiera permanecer, asi como los méritos para su baremacion en las
en la presente convocatoria, debiendo figurar en la lista definitiva de
selectivo en Castilla-La Mancha. En el caso de presentarse en otra
administracion ed , para permanecer en las bolsas de trabajo de origen, deberan presentar
certificacion expedid& por el tribunal correspondiente, ante la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa, mediante el envio de correo electronico a la direccién
justificante.oposicion@jccm.es. La fecha limite de presentacion sera el 05/07/2023.

A efectos de lo dispuesto en los dos parrafos anteriores (2.2.1 y 2.2.2), se considera que un
aspirante se ha presentado al proceso selectivo si se ha presentado al primer ejercicio de la
prueba del mismo.

En ningln caso podran hacer valer la nota obtenida en otra administracion educativa para ser
rebaremados en las bolsas de Castilla-La Mancha, excepto aquellos opositores y opositoras que lo
hicieron en las convocatorias realizadas entre el 2013 y el 2016.

2.3 Condiciones para el acceso a la bolsa ordinaria y de reserva.



Los participantes en el proceso selectivo que no formen parte de la bolsa de trabajo ordinaria de la
especialidad por la que se presentan, pasaran a integrarse en dicha bolsa si obtienen una
calificacién igual, o superior, a cinco puntos sobre diez en la primera parte (parte A) de la prueba
de la fase de oposicion del proceso selectivo de ingreso convocado por la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha. Igualmente deberan presentar la documentacion acreditativa de méritos a
efectos de su baremacion en las condiciones reguladas en la presente convocatoria.

Se crearan bolsas de reserva con aquellos participantes que no formen parte de la bolsa de
trabajo de la especialidad por la que se presentan por no haber obtenido una calificacion igual o
superior, a cinco puntos sobre diez en la primera parte (parte A) de la prueba de la fase de
oposicién del proceso selectivo de ingreso convocado por la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha, ordenadas exclusivamente por la nota obtenida en el corresp te proceso.

3. Solicitudes.

3.1. De conformidad con la base cuarta de esta convo i ienes deseen
formar parte de las listas de aspirantes a interinidades, de

=finir el aspirante en su
d y/o provincia, con indicacion

consignar preferencia por plaza
de tal caracter. Si no se counsi as bilinglies, y se ha acreditado y solicitado
alguna competencia lin iparan de forma preferente a plazas de tal
carécter.

3.3. Seguln se )cedimiento de adjudicacion centralizada de plazas
durante el curg 2/02/2018, la participacién en la asignacién de plazas
durante el cur i ialdigual o superior a media jornada o inferior a media
voluntario, por lo que, en caso de querer optar a plazas a

aspirantes definirdn en su participacién el tipo de plaza al que
prevista, bien por proximidad al domicilio del participante.

su solicitud de paftic I6n que reunen el requisito de competencia linglistica requerido para su
desempefio. En la gestion de plazas a lo largo de cada curso escolar, cuando la plaza ofertada por
la administracion educativa corresponda a un centro bilingiie o plurilingtie y el aspirante haya
indicado en la solicitud que redne la competencia linglistica requerida para el desempefio de
plazas bilinglies, estara obligado a aceptarla.

V. Habilitaciones y recursos.
Habilitacion.
Se faculta al Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa para dictar

instrucciones o0 adoptar cuantas resoluciones se consideren necesarias para la ejecucion de la
presente convocatoria.



Recursos.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicidn ante la Consejera de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme establecen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos 1 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Toledo, __de de 2022

La Consejera de Educacién, Cultura y Deportes
ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ %
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