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Revista

“El Docente” - .
R Editorial
febrero 2021

:ERA
NECESARIO?

Era necesario modificar un acuerdo de ma-
nera unilateral, por parte de la Consejeria de
Educacion, que ha privado a miles de do-
centes de la region de disfrutar de un de-
recho del que ya disponian otros funciona-
rios, ino se lo merecen los docentes?

Era necesario menospreciar de nuevo a los
docentes y arrebatarles un derecho que sus
representantes legales habian conseguido
por medio de la negociacion.

Mesas de Negoc1ac1on Era necesario incumplir las reglas del juego,

Informacion profesional.. ‘campar a sus anchas” (las de la Consejeria
de Educacion), para alterar sin ningun pu-
Preguntas frecuentes

dor las condiciones pactadas.
Actualidad Normativa iPues claro que no! Y todavia menos en es-
Humor Grafico tos tiempos tan dificiles para la docencia.

Mas vale que se reconociese de una vez por
todas el enorme esfuerzo que esta hacien-
do el profesorado de la region durante estos

Y 4 - dos ultimos cursos escolares, mas alla de su
Credltos deber y de sus funciones, en vez de seguir

tomando decisiones y dejando de tomar
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PROTOCOLO INCLEMENCIAS METEOROLOGICAS

Ante el intenso temporal que hemos sufrido
en la region el mes pasado, ANPE volvera a soli-
citar a la Consejeria de Educacion que retome
la negociacion de un protocolo de actuacion
ante inclemencias meteorolégicas, con instruc-
ciones claras para los centros educativos con el
fin de preservar la seguridad del alumnado, pro-

fesorado y familias, y evitar situaciones de
riesgo innecesarias en las carreteras, o inclu-
S0 en los mismos centros.

Un protocolo que descargue de responsa-
bilidad a los docentes y especialmente a
los equipos directivos, ante estas complica-
das situaciones como la que hemos vivido.

COMPLEMENTO RESPONSABLES GOVID

| Breves

ANPE seguira insistiendo en la incorpora-
cién de una enfermera o enfermero escolar a
los centros educativos, entretanto, ANPE so-
licitd en Mesa Sectorial de Educacion, que se
cree un complemento para el responsable

Covid de los centros educativos, tal y como
han hecho comunidades como Madrid, que
ha creado un complemento con una cuantia
que va de los 175 a los 230 euros, por realizar
esta ardua tarea.

iYA ES HORA DE ELIMINAR LAS MODIFICACIONES DE 2012 DEL ACUERDO DE ITINERANCIAS, Y MEJORARLO!

Una vez mas, el profesorado itinerante de
la region ha puesto su vehiculo particular al
servicio de la administracion en una situacion
meteoroldgica muy complicada.

Por ello y porque ya es hora de indem-

nizar como es debido a los docentes que a
diario itineran, ANPE insiste en la necesidad
de establecer un nuevo Acuerdo de itineran-
cias que elimine los recortes establecidos
en 2012; que mejore las condiciones del

EL ESFUERZO DEL PROFESORADO CONTRIBUYE A LUCHAR CONTRA LA PANDEMIA

Muchas fueron las voces que auguraban
que la vuelta a las aulas en septiembre traeria
un aumento de la incidencia por Covid entre
el alumnado, y que seria inevitable volver al
escenario de ensefianza a distancia.

Después de un trimestre y medio de curso,
el esfuerzo del profesorado y su compromiso

con la enseiianza y la salud de sus alumnos,
han mantenido a raya la pandemia en los
centros educativos.

Una vez mas, y mas alla de sus funciones, el
profesorado ha demostrado su responsabili-
dad y vocacidn.

acuerdo actual; y que establezca criterios
claros para que no quede a juicio del servi-
cio de inspeccidn educativa de cada provin-
cia, aquellos aspectos que no estan claros
en la norma vigente.
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LABOR DEL PROFESORADO
DURANTE VUELTA AL COLE
TRAS TEMPORAL

De nuevo, la Consejeria de Educa-
cidn volvid a cargar toda la responsabi-
lidad de la vuelta a las aulas, como ya
hizo al inicio de curso, a los docentes, y
especialmente a los equipos directivos.

Una vez mas y cuando mas complicada
es la situacion, en esta ocasion debido
al temporal de frio y nieve que sufrid la
region, han sido los docentes los que
han tenido que “arrimar el hombro”
para garantizar la vuelta al cole.

La propia consejera de Educacion,
Rosa Ana Rodriguez, se limité a en-
comendar a los docentes una serie de
tareas como la “revision del estado de
las instalaciones” o “la coordinacidn de
las tareas para mantener limpias de nie-
ve 0 hielo tanto las zonas de acceso al
centro educativo”. Labores que, como
ANPE denuncié, debian haber sido
encomendadas a técnicos cualifica-
dos de la Consejeria de Educacion, de
los ayuntamientos y de prevencién de
riesgos laborales.

COMPLEMENTO DE
MAESTROS/AS EN IES;
FALTAN DOCENTES

El pasado mes de septiembre, la
Consejeria de Educacion publicé el De-
creto 47/2020 sobre medidas retributi-
vas para maestros y maestras adscri-
tos al primer ciclo de ESO y secciones.

Un decreto que ANPE recurrid el 9 de
octubre de 2020, por entender que se
trata de una ilegalidad puesto que solo
incluye el incremento retributivo para
los maestros que presten sus servicios
en determinados centros, excluyendo
a aquellos que, realizando las mismas
funciones, las presten fuera de ellos,
es decir, los que presten servicios en
Centros de Educacion Especial, en
Centros y Aulas de Educacién de Per-
sonas Adultas, en centros penitencia-
rios y de reforma de menores, en Au-
las Hospitalarias o en el Aula ONCE.

Para ANPE, dicho Decreto es inconstitu-
cional, pues vulnera el principio de igual-
dad ya que, segln ha establecido reite-
radamente la jurisprudencia, a igualdad
de trabajo, mismas retribuciones.

PERMANENCIA EN LOS
CENTROS DURANTE LAS
HORAS COMPLEMENTARIAS

¢Por qué la Consejeria de Educacion
sigue negandose a aplicar la normativa
"Covid" existente sobre la no presencia-
lidad en los centros educativos durante
las horas complementarias?

ANPE seguira reivindicando este cambio
para que, a efectos de realizar las sesio-
nes de evaluacion, claustros, consejos
escolares, tutorias y resto de reuniones,
puedan hacerse telematicamente sin
tener que permanecer necesariamente en
el centro; especialmente por prevencion y
salud, pero también por ahorro de recur-
S0S (como posterior limpieza de espacios
y reduccion del consumo energético: luz,
calefaccion).
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NO RECUPERACION DIAS LECTIVOS

sion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes ha impedido

que el profesorado y los equipos

directivos puedan cumplir con

sus obligaciones docentes

para garantizar el derecho a

la educacion del alumnado

durante los dias 8, 11y 12

de enero, permaneciendo

de brazos cruzados al no

dictar ninguna instruc-

cion que regulase que

es0s dias podian ser lec-

tivos a distancia.

Para ANPE, la falta de prevision y deci-

Ahora, con la imposicion

de la Consejeria de Educa-

cién de dar clase presencial

unos dias concretos no reco-
gidos en el calendario escolar, se
perjudican las condiciones laborales,

personales y familiares de los profesio-

nales de la Educacion, que podrian ha-
ber cumplido con sus obligaciones
profesionales los dias sefialados,
si la Administracion hubiera
autorizado la aplicacion de
los planes de contingencia,
que prevén tres modalida-
des de educacion (pre-
sencial, semipresencial

y a distancia).

ANPE denuncia que es

un riesgo innecesario

obligar a permanecer

mas tiempo al profeso-

rado y al alumnado den-

tro de las aulas y por eso

votod en contra en el Consejo

Escolar de la region y lo hara

en todos los Consejos escolares
de localidad.

INSTRUCCION DIFICIL DESEMPENO

Instruccion de la Direccion General de

Recursos Humanos y Planificacion
Educativa sobre la valoracion del apartado
1.1.3 del baremo de méritos del Concurso
General de Traslados de Personal docente
no universitario.

“Son baremables, a efectos del aparta-

EI pasado 3 de febrero, se publicd una

X

CURSOS

HOMOLOGADOS ONLINE

www.cursosanpehomologados.com/ministerio s.mm....mmm
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do 1.1.3 del concurso general de traslados
de personal funcionario docente no uni-
versitario, todos los periodos de servicios
prestados en centros clasificados como
centros de especial dificultad, indepen-
dientemente de si el centro desde el cual
se concursa tiene o no tal clasificacion”.
Tras consultar esta instruccion con la

AC\A

S,

propia Consejeria de Educacion, nos acla-
ran que se baremara el dificil desempefio
con “efecto mochila”, es decir, de todos
los destinos con dificil desempefio en los
que se haya estado, al igual que ocurre,
por ejemplo, con la puntuacién por des-
empefar un cargo directivo, que no se
pierde al concursar de un destino a otro.

SINDICATO INDEPENDIENTE

Cursos Homologados a distancia online validos para
Sexenios y Concurso de Traslados.
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CAMPANA “MATRICULA

A TUS HIJOS E HIJAS EN
CENTROS PUBLICOS"; ANPE
ANIMA A LAS FAMILIAS A
QUE APUESTEN POR LA
ENSENANZA PUBLICA

plazo del proceso de admisién de

alumnado en los centros sosteni-
dos con fondos piiblicos para el curso
2020/20121 en Castilla-La Mancha, que
terminara el dia 28 del mismo mes.

EI pasado 1 de febrero comenzé el

ANPE inici6, al igual que en otros cursos,
la campana “Matricula a tus hijos e hijas
en Centros Piblicos”, con la que el sindi-
cato mayoritario de la Ensefianza Publica
en Castilla-La Mancha, quiere trasladar a
la sociedad que es la Educacion Publica
la que realmente garantiza la igualdad de
oportunidades, llega a todos los alumnos
independientemente de si residen el me-
dio rural o urbano, y ofrece una educacion
de calidad, propiciada por docentes que
han participado en procesos selectivos.

ENITIRA EN BREVE

s TR\BUNI\LSUPER\URDE JUSTICIA

mmmmm

jten el rec i
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e NP EXIGE LA RETIRADA DE

‘modificasidn d¢ las ‘moscosas’ en Castifla-La
Manchy

ESTA RESOLUCION

SOBRE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
AL 1| PLAN CONCILIA

uuuuuuu

ANPE anima a las familias a que soli-
citen centros piblicos para sus hijos e
hijas, ya que para ANPE, la Ensefianza
Plblica garantiza plenamente el derecho
a la Educacion de todas las personas, es
sindnimo de calidad e igualdad de opor-
tunidades y ademas cuenta con los pro-
fesionales mejor formados.

Al mismo tiempo, ANPE denuncia, en
pleno proceso de admisién de alum-
nado para el curso que viene, el cierre
de centros publicos en la region y la
pérdida de puestos de trabajo docentes
por el adelanto en la renovacién y con-
cesion de los conciertos educativos en
Castilla-La Mancha y exige que no se
suprima ni una sola unidad en la Ense-
fianza Piblica mientras se mantienen

N¢ 132 FEBRERO - 2021
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ANPE, EL DEFENSOR DEL PROFESOR

o0 amplian conciertos educativos y que
solo se subvencionen aulas en centros
concertados, si los centros pablicos no
pueden dar respuesta a la demanda de
gscolarizacion.

Por todo ello, ANPE pide la complicidad
de la sociedad para que matricule a
los menores en la Educacion Puablica,
respaldando asi a los centros educativos
publicos y la labor de sus docentes; que
han demostrado durante estos compli-
cados meses de pandemia, incluido tem-
poral de frio y nieve, su profesionalidad,
vocacion y compromiso con la ensefan-
za pablica.

ANPE EXIGE UNA MESA
DE NEGOCIACION
PARA RECUPERAR LOS
MOSCOSOS

ANPE DEMANDA RECUPERAR Y MEJORAR EL ACUERDO QUE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION MODIFICO DE MANERA UNILATERAL.

Ante la inminente notificacion del fallo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha sobre la
demanda presentada por ANPE contra el incumpli-
miento unilateral de la Consejeria de Educacion del
Acuerdo sobre los dias de libre disposicion.

ANPE exige una reunion urgente de la Mesa de nego-
ciacion a la que llevard la recuperacion y mejora de las
condiciones para el disfrute de dichos dias tan mere-
cidos para el profesorado de nuestra region, y que la
Consejeria de Educacion entorpecio y limito con las
modificaciones que impuso sin justificacion alguna.

docente

REVISTA
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PLANTILLAS CURSO 2021-2022

MAESTROS/AS EN CEIP

ALBACETE
20-21 20-21 173
Creadas Creadas 2
Supr. -1 Supr. -4
TOTAL -6 TOTAL 2 -2
21-22 445 963 21-22 8 17
CIUDAD REAL UDAD REAL
20-21 1271 20-21 209
Creadas 6 Creadas 2
Supr. -14 Supr. -2
TOTAL -8 TOTAL
21-22 21-22
20-21 20-21
Creadas 13 Creadas
Supr. -4 Supr.
TOTAL 9 TOTAL 3
21-22 561 21-22 2 101
GUADALAJARA GUADALAJARA
20-21 696 20-21 5 233 120
Creadas 10 Creadas 3 2
Supr. Supr. -5 -4
TOTAL TOTAL -2 -2
21-22 21-22 231 118
0
20-21 20-21 586
Creadas Creadas 17
Supr. Supr. -3
TOTAL TOTAL 1 14
21-22 873 1924 ) 21-22 10 600
CASTILLA-LA MANCHA CASTILLA-LA
20-21 2474 5384 20-21 1730
Creadas Creadas
Supr. Supr.
TOTAL TOTAL
21-22 21-22
3
c
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ENSENANZAS MEDIAS

PUESTOS DE TRABAJO

0590 | 0597 | 0591 | 0592 | 0594 | 0595 & 0596 & TOTAL

ALBACETE
Creadas 16 4 1 21
Amortiz. -8 -9 -1 -2 -20
TOTAL 8 -9 3 -2 1 1
CIUDAD REAL
Creadas 10 1 3 1 15
Amortiz. -23 -4 -3 -1 -1 -1 -33
TOTAL -13 -4 -2 -1 -1 2 1 -18
CUENCA
Creadas 13 1 2 16
Amortiz. -7 -7 -14
TOTAL 6 -7 1 2 2
GUADALAJARA
Creadas 15 2 1 18
Amortiz. -13 -4 -17
TOTAL 2 -2 1 1
TOLEDO
Creadas 60 2 1 63
Amortiz. -4 -7 -3 -14
TOTAL 56 -5 -2 49

CASTILLA-LA MANCHA

Creadas 114 4 8 6 1 133
Amortiz. -55 -31 -7 -3 -1 -1 -98
TOTAL 59 =27 1 -3 -1 5 1 35

—
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as instrucciones para
Lla creacion de planti-

lla son insuficientes
puesto que no permiten
la recuperacion de todos
los puestos de trabajo
perdidos y ANPE insiste en
la necesidad de llegar a un
Acuerdo global de Plantillas
que corrija los desajustes
generados por la gran di-
ferencia existente en estos
centros entre la plantilla or-
ganica y la plantilla real.

ANPE denuncia que las
instrucciones de plantilla
recogen que la ratio en Ba-
chillerato sera de 35 alum-
nos, contraviniendo la Ley
1/2016 de Presupuestos
de CLM, que Ia fijo en 32
alumnos.

Asimismo, la ratio para FP,
que deberia estar en 30
alumnos como fija el RD
1147/2011, y ensefianzas
de régimen especial, incre-
mentada un 20% en 2012,
todavia no ha sido reducida,
manteniendo ratios maxi-
mas insostenibles e incom-
patibles con unas ensefian-
zas de calidad.

En relacion al horario lec-
tivo, Castilla-La Mancha

SE IMPLANTARA EL NUEVO CURRICULO,
ORGANIZACION, OBJETIVOS Y PROGRAMAS

EDUCACION

PRIMARIA =20
CURSO o oo ro o o
2022-2023 1°-3°-5 1°-3
CURSO o 0. o o
2023-2024 kAo el

BACH.

CASTILLA - LA MANCHA

SINDICATO INDEPENDIENTE

auténomas con mayor car-
ga lectiva; 20 horas lecti-
vas en Ensefianzas Medias
y 25 en Maestros.

Ademas, para ANPE, estas
instrucciones demuestran
que Educacién Infantil,
Educacién Primaria y la
Inclusién Educativa son las
grandes olvidadas, al no
avanzar en la bajada de ra-
tios, la recuperacion de los
apoyos de Infantil suprimi-
dos, y al no apostar por los
especialistas de inclusion
educativa.

Respecto a la creacion de
plazas bilingiies, ANPE se
manifiesta en contra de
que se mantengan, sin
ningiin criterio, plazas de
infantil bilingiie en centros
sin proyecto lingiiistico.

Por dltimo, ANPE se opone
a cualquier supresion de
unidades en centros pibli-
cos mientras se mantienen
los conciertos educativos
y ha recurrido la Orden
2/2021, de 12 de enero, so-
bre suscripcion, renovacion
y modificacion de concier-
tos educativos, publicada,
“extrafiamente” a seis dias
antes de la entrada en vigor

es una de las comunidades de la LOMLOE.
C.F. GRADO ACCESO EVALUAC.
BASICO | UNIVERSIDAD | DIAGNOSTICO
10 10 (*)
. o s COINCIDIENDO | 4° DE PRIMARIA
2 2° () CON2°DEBACH. | Y 2°DEESO
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Negociacion

ANPE DENUNCIA ANTE LA INSPECCION DE )
TRABAJO LAS INDICACIONES DE LA DELEGACION
DE EDUCACION SOBRE LA PRESENCIALIDAD EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS DURANTE EL HORARIO
COMPLEMENTARIO

ANPE ha presentado un escrito, ante las distintas Delegaciones de la Inspeccién de Trabajo, denunciando las condicio-
nes de riesgo, seguridad y salud que mantiene la Consejeria de Educacion hacia el colectivo de docentes de la region.

| fin de esta denuncia es que se
Etomen las medidas oportunas para

la proteccidon de dicho colectivo.
ANPE no concibe cmo las Delegacio-
nes de Educacion -a través del servicio
de Inspeccion Educativa- indican a los
centros educativos que las horas se-
manales de obligada permanencia en
el centro deben cumplirse en el centro
presencialmente, incluidas las corres-
pondientes al horario complementario.

Para ANPE, aunque la orden de
funcionamiento de 2012 contemple las
horas complementarias como horas de
obligada permanencia en los centros,

Hay casi cuatro
veces mas brotes de

institutos (2.450) que en
centros sanitarios (717).

2.450
Brotes en

colegios e
institutos

Esta alarmante cifra se
podria evitar si hubiera
una #EnfermeraEscolar
en todos los centros
educativos.

una resolucion posterior del mismo
organo (de 30/10/2020) permite que las
mismas dejen de tener este cardcter de
obligada permanencia).

La interpretacién, por tanto, que
trata de imponer la Consejeria de
Educacion, expone a los docentes a
un riesgo innecesario de contagio por
Covid-19, y se antepone al principio de
autonomia de cada centro educativo.

Finalmente, sefalar que nos encon-
tramos en un Estado de Alarma y que
nuestra comunidad auténoma mantie-
ne restricciones extraordinarias ante el
avance de la pandemia y que no es, por

1717
Centros

sanitarios

tanto, de recibo, que se haga permane-
cer a ningln colectivo en su puesto de
trabajo mas del tiempo necesario para
cumplir satisfactoriamente con las fun-
ciones derivadas del mismo.

ANPE continuara exigiendo, por todas
las vias posibles, que toda actividad que
no implique docencia directa (no solo
las reuniones de 6rganos colegiados y
de coordinacion) pueda realizarse, de
forma telematica, fuera del centro.

Esperamos una pronta respuesta
de la Inspeccion de Trabajo y o0s
informaremos de cualquier novedad al
respecto.

Enfermera escolar
Para cuidar, educar y proteger la salud
en la infancia y adolescencia




CUERPO SUELDO  TRIENIO
Maestros/as (A2) 1.050,06 38,13
Prof. T. F (A2) 1.050,06 38,13
Secundaria (A1) 1.214,40 46,74
Catedraticos/as (A1) 1.214,40 46,74
Inspectores/as (A1) 1.214,40 46,74
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RETRIBUCIONES 2021 (€/MES)

C. GENERAL
ESPEC.

C. DEST. 1SEX. 2 SEX. 3 SEX. 4 SEX. 5 SEX.

Comp.

C. ESP. JCCM
518,34 258,09 536,28 82,69 77,69 103,53 141,66 54,38
638,30 258,09 536,28 82,69 77,69 103,53 141,66 54,38
638,30 258,09 536,28 82,69 77,69 103,53 141,66 54,38
764,54 312,93 536,28 82,69 77,69 103,53 141,66 54,38
764,54 343,64 536,28 82,69 77,69 103,53 141,66 54,38

DESEMPENO ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES Y PUESTOS DE TRABAJO DOCENTES SINGULARES

Centros de Educacién Infantil, Primaria,
Especial y asimilados

CARGO CENTRO €/MES

>

775,42

731,05
602,36
493,20
394,18

291,74
532,05
488,72
445,46
382,67
333,05
532,05
488,72
445,46
382,67
333,05

DIRECTOR/A

JEFE/A DE
ESTUDIOS

SECRETARIO/A

m O O ®@X>» mo O wX» ™ moonw

Colegios Rurales
Agrupados (C.R.A.)

€/MES

848,25
803,88
675,15
566,02
467,01
364,56
604,88
561,55
518,29
455,49
405,87
604,88
561,55
518,29
455,49
405,87

idn G d

Centros de Ed

ia, FP y asimilad

CARGO CENTRO €/MES

863,08
776,13
731,30
691,61
656,40
601,63
557,61
524,65
656,40
601,63
557,61
524,65

DIRECTOR/A

JEFE/A DE
ESTUDIOS

SECRETARIO/A

OO0 w>» 00 w>» 00w >

Centro de Innovacién Educativa (CRIER)

DIRECTOR/A 691,61

DESEMPENO DE PUESTOS SINGULARES DOCENTES

Secretario/a del Centro Regional de Formacion del Profesorado
Orientador/a en C.R.A.
Maestro/a en C.R.A.

Coordinador/a de Equipos de A on Hospitalaria y Domiciliaria

Coordinador/a de Programa de Recuperacion de Pueblos Abandonados
Jefe/a de Residencia Tipo A

Jefe/a de Residencia Tipo B

Jefe/a de Residencia de Centro de Educacion Especial

Jefe/a de de estudios adjunto

INSPECCION DE EDUCACION

Inspector/a General de Educacion
Inspector/a - Jefe/a de Servicio de Inspeccion
Inspector/a Coordinador/a

Inspector/a de Educacidn

656,40
72,87
72,87

273,59

352,84

492,01

273,59

492,01

273,59

1.534,00
1.374,28
1.116,72

959,18

CENTROS DE INFANTIL, PRIMARIA, EDUCACION ESPECIAL, ADULTOS Y ASIMILADOS

TIPO UNIDADES

A 54 0 més unidades

De 27 a 53 unidades y centros de Educacién Especial

B

C De 18 a 26 unidades
D De 9 a 17 unidades
E De 3 a 8 unidades
F

De 1 a 2 unidades

Jefe/a de Departamento 72,87
Coordinador/a de Calidad 72,87
Docente en Equipo de Atencidn Hospitalaria y Domiciliaria 161,99
Docente en Aula Centro Penitenciario 105,29
Docente en Centro de Educacion Especial 125,62
(*) Asesor/a lingiiistico en Secciones Europeas (100% horario lectivo + C1) 237,28
(*) Profesor/a de rea no lingiiistica en Secciones Europeas (100% de horario lectivo + C1) 237,28
Asesor/a Técnico Docente tipo A 600,09
Asesor/a Técnico Docente tipo B 374,04

(*) Asesor/a Lingiiistico/a y Profesor/a de Area no Lingiiistica en Proyectos Bilingiies:
el horario sobre el que se aplica este complemento es de 20 horas lectivas; todo el pro-
fesorado que tenga derecho a este complemento, percibird durante el ejercicio 2021 un
importe minimo de 31,75 euros

INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

TIPO UNIDADES
A Més de 1800 alumnos/as
B De 1001 a 1800 alumnos/as
C De 601 a 1000 alumnos/as
D Menos de 601 alumnos/as

@

docente
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TABLA ACTUALIZADA PENSIONES 2021

Afios % Haber Grupo A1

servicio regulador

15 26,82 1145814 € 818,44 € 9.017,85 € 644,14
16 3057  13.01L,71¢€ 929,41 € 10.240,54 € 731,46
17 34,23 14.569,55 € 1.040,68 € 11.466,60 € 819,05
18 37,88  16.123,12€  1151,65€ 12.689,29 € 906,37
19 4154  17.680,95€  1262,92€ 13.915,35€ 993,96
20 4519  1923453€  1373,89¢€ 15.138,05 € 1.081,28
48,84 20.788,09 € 1.484,86 € 16.360,75 € 1.168,62
22 52,5 22.354,45 € 1.596,74 € 17.593,51 € 1.256,68
23 56,15  23.899,51€  1707,11¢€ 18.809,51 € 1.343,53
24 5981  25457,33€  1818,38€ 20.035,56 € 1.431,12
6346  27.01091€  192935¢€ 21.258,26 €
6711  28564,48€  2040,32€ 22.480,96 €
27 7077  30.12231€  2151,59¢€ 23.707,01€ 1.693,35
28 7442  3167589€ 226256 € 24.929,72 € 1.780,69
29 7808  33.233,72€  2373,83¢ 26.155,77 € 1.868,27
81,73 34.787,29¢€  2484,80€ 27.378,47 €
8538  36.340,87€  259577¢€ 28.601,17 € 2.042,94
89,04  37.89870€  2707,05€ 29.827,22€
33 9269  37.90486€  2.707,49¢€ 31.049,93 € 2.217,85

34 96,35 37.904,86 € 2.707,49 € 32.275,97 € 2.305,42

350 100,00 37.904,86 € 2.707,49 € 33.498,68 € 2.392,76
mas

Grupo/Subgrupo (Ley 7/2007)

A 42.563,68 €/ano

Haber regulador

; =
Az 33.498,68 €/aio

SOR  AUYORIDAD

@ CONVIVENCIA
e PROTECCION
® RESPONSAOBILIDAD -
- ® REPARACION DE DANOS
10 DE APOYO, AYUDA

CION ANTE CUALQUIER LA {ee], (o la| 1o g e

ONFLICTIVIDAD Y e ASISTENCAI JURIDICA
A EN LAS AULAS
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Saturnino Acosta

ANPE

Los centros escolares de nuestra
region se han encontrado después
de las navidades no ya con la temida
tercera ola, con un tsunami de
contagios, uno de los mayores de
Espafia con diferencia, pero estén
tranquilos, parece que no afecta a los
centros educativos, solo al resto del
mundo mundial, porque “los centros
son seguros, en los centros no hay
contagios”, y si los hubiera o hubiese,
“los  centros  son

seguros, en los centros

no hay contagios”,

repita conmigo.

159 aulas confinadas,
a 20 por dia, desde la
vuelta de las navidades
dicenlo contrario, pues
si se confinan aulas
sera por algo, aunque
sepa usted que “los ni-
fios no contagian, los
centros son seguros y
alli no hay contagios”.
&Y por qué no hay con-
tagios en los centros
educativos?  Porque
se abren las ventanas,
y con una agradable temperatura am-
biente de -5 grados sin lluvia, porque
si llueve hace menos frio, te mojas,
pero hace menos frio, el virus se queda
quietecito en su pupitre aprendiendo a
leer, a leer genomas, claro. Da igual
que Riesgos Laborales limite la tem-
peratura minima en centros de trabajo
sedentarios a 17 grados y los ligeros
a 14, pues se pone usted una rebeca,

Informacion
profesional

y si no la tiene se la compra, bueno,
se la compra si abren los pequefios
comercios que ahi si contagia el virus,
aunque s6lo haya dos personas dentro
del mismo. El Gnico sitio donde 25 al-
mas candidas, 30 o 35, segun etapa o
ensefanza, estan libres de contagio es
en nuestros centros escolares, “por-
que los colegios son seguros, alli no
hay contagios”, repita conmigo.

Pues si, los centros serdn sequros,
pero, sin embargo, muchos de nues-
tros docentes se sienten como en la

mitica obra de Blasco Ibafiez, “San-
gre y arena”, toreros como Espartero,
rendidos al destino, obligados a lidiar
a diario en el ruedo del patio de un
colegio con un miura, llamado, SARS
COV 2, que para nuestros politicos al
parecer solo en los patios escolares,
el miura es una inocente vaquilla, aun-
que olvidan que fue una vaquilla la que
mat6 a Manolete.

N¢ 132 FEBRERO - 2021
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No solo la lidia diaria es para evitar las
embestidas del COVID. Aunque parez-
ca mentira, los docentes también se
confinan, también se contagian e inclu-
so algunos tienen hijos, algunos con
hijos que se confinan, familiares a los
que cuidar y con los que tener cuidado
y desgraciadamente también pérdidas,
conciliadores de todos menos de ellos
mismos. Cuando en un centro son
dos o tres los docentes confinados,
olvidense de burbujas y burbuijitas, si
alguna vez existieron, pregunten a los
directores de los centros, porque esa
labor también es
de oreja y rabo.

En fin, mientras
que nuestra re-
gion es una de
las que lidera el
ndmero de con-
tagios, los cole-
gios de Infantil y
Primaria, a pesar
de la inversion en
tecnologia, es-
pecializacion do-
cente en metodo-
logia a distancia y
las veintiocho ve-
ces que nos han
hecho programar
online siguen abiertos, y ahora les
toca a los mayores, porque ya tampo-
o contagian, “porque los centros son
seguros, porque alli no hay contagios”,
repita conmigo.

Como le decian a Manolete,
hasta que dejaron de decirlo:
iSuerte Maestro!

docente

REVISTA
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Voy a ser padre en febrero de 2021, ;cuanto tiempo tengo de permiso de paternidad?

A partir del 1 de enero de 2021, el padre disfrutara de 16 semanas de permiso, al igual que la madre. El
disfrute del permiso se realizard por semanas completas. Este permiso se ampliara en dos dias mas en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo, en los casos de parto,
adopcién o acogimiento multiples.

¢Qué documentacién tengo que presentar para disfrutar de mi licencia por paternidad? ;dénde
tengo que presentarla?

En el caso de los funcionarios de carrera deberan presentar en el registro (dirigida a la Delegacién de Edu-
cacién de la provincia de destino) la solicitud de tu permiso de paternidad junto con una fotocopia del libro
de familia o certificado de nacimiento.

Si eres funcionario interino, ademas de registrar dicha documentacion, deberés entregar una fotocopia de
la misma y fotocopia de tu nimero de cuenta en el Instituto Nacional de la Seguridad Social; organismo
encargado de la prestacion de tu paternidad.

2
b

Voy a ser madre soltera, ;tengo derecho a alguna ampliacién de mi permiso?

Si, el permiso de paternidad podra ser disfrutado por familias monoparentales, ademas del permiso por
maternidad, adopcién o acogimiento.

2
m

— — B — — —

¢Podré realizar actividades de formacion mientras disfruto de mi permiso de paternidad?

D

Si, el permiso de paternidad es compatible con la realizacién de actividades de formacion.

Voy a ser padre en abril, ;podria disfrutar de mi permiso de forma interrumpida?

Cada progenitor disfrutaré de igual periodo de 16 semanas; ininterrumpidas las 16 semanas a partir del
nacimiento; o interrumpidas: 6 semanas consecutivas a partir del nacimiento y las 10 semanas restantes a
partir de la semana sexta y como maximo hasta que el hijo/a tenga 12 meses.

D

éSe incluye también para el padre el derecho a disfrutar del periodo de lactancia?

En el caso de que el padre y la madre sean funcionarios, ambos podran disfrutar de este permiso, pues
es un derecho individual de los funcionarios; no pudiéndose transferir este derecho al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién o acogimiento multiple.

El profesorado interino podra seguir disfrutando del permiso de lactancia siempre que se produzca en-
cadenamiento de nombramientos, y entre el cese y el nuevo nombramiento no transcurran mas de siete
dias naturales.

2
m

D W Muface

AVISO MUFACE: ACTUALIZACION DE DATOS DE CONTACTO PARA VACUNACION COVID 19

docente

REVISTA

La obligacion de los mutualistas es mante-
ner sus datos actualizados en MUFACE.
Ahora, especialmente debido a la campana
de vacunacion por Covid 19, MUFACE
necesita que sus datos de contacto estén
actualizados. Es imprescindible el teléfono

movil, y actualice también su correo
electronico y direccion postal. Por favor,
compruebe, y modifique si es necesario
por estos medios:

e Sila actualizacion no requiere el
cambio de provincia de su direccion postal,

puede usted modificar datos usando Cl@ve,
certificado digital o DNI-E, mediante el
servicio de actualizacion de datos de
nuestra sede electronica.

» Sino tiene identificacion electronica, o
en cualquier caso si quiere modificar la
provincia, rellenando y firmando el impreso
que encontrara en nuestra pagina y
enviandolo por correo postal o a traves del
Registro Electronico Comun a su Servicio
Provincial, o a través de alguna oficina de
registro.



https://www.aulaanpe.com/

ACTUALIDAD
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DOCM 25/11/20

Resolucion de 20/11/2020, de la Viceconsejeria de Educa-
cion, por la que se regula la implantacion, organizacion y
desarrollo de los programas Prepara-T, llusiona- T y Titu-
la-S, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, en el marco
del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion
2014-2020, integrados en el Ill Plan de Exito Educativo y
Prevencion del Abandono Educativo Temprano en los cen-
tros docentes publicos de Castilla-La Mancha para el curso
escolar 2020-2021.

DOCM 26/11/20

Resolucion de 17/11/2020, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se autoriza el inicio y
renovacion de proyectos de Formacion Profesional Dual a
desarrollar en el curso académico 2020/2021.

DOCM 01/12/20

Resolucion de 23/11/2020, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se convoca concurso de mé-
ritos para la renovacion, seleccion y nombramiento de direc-
toras y de directores de los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

DOCM 07/12/20

Resolucion de 26/11/2020, de la Direccién General de la Fun-
cion Pablica, por la que se publica la letra para determinar el
orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en
los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso
que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comu-
nidades de Castilla La Mancha durante el afio 2021.

DOCM 21/12/20

Orden 191/2020, de 14 de diciembre, de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, por la que se regula el régimen de

laulaan

plataforma de formacién para docentes

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

100 horas - 10 créditos

100% ON LINE

CURSOS HOMOLOGADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION JCCM

Humor Grafico

ensefianza a distancia de las ensefianzas de formacion profe-
sional y de las ensefianzas deportivas de régimen especial en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

DOCM 22/12/20

Orden 193/2020, de 11 de diciembre, de la Consejeria de
Educacion, Culturay Deportes, por la que se modifica la Orden
32/2018, de 22 de febrero, por la que se regula la constitucion
y gestion de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese
del personal funcionario interino docente no universitario.

DOCM 24/12/20

Resolucion de 16/12/2020, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se establece la relacion de
alumnos y alumnas por aula para el curso 2021/2022.

DOCM 30/12/20

Orden 202/2020, de 16 de diciembre, de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueban los temas
que se incorporan al anexo Il de la Orden EDU/3429/2009, de
11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase de
oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

DOCM 30/12/20

Ley 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2021.

BOE 30/12/20

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se mo-
difica la Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo, de Educacion.

DOCM 11/01/21

Orden 206/2020, de 18 de diciembre, de la Consejeria de Edu-
cacion, Culturay Deportes, por la que se modifica la Orden de
23/12/2014, por la que se regula la gratificacion extraordinaria

CASTILLA - LA MANCHA
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para el personal docente designado como miembro de tribu-
nales y comisiones de pruebas y como coordinador del Plan
de Accion para el Empleo Juvenil.

DOCM 12/01/21

Resolucion de 30/12/2020, de la Direccién General de
Inclusién Educativa y Programas, por la que se publica
la convocatoria de admisién de alumnado para el curso
2021/2022 en centros docentes publicos y privados con-
certados que imparten las ensefianzas del segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato.

BOE 13/01/21

Orden PCM/2/2021, de 11 de enero, por la que se
determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la
evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad,
y las fechas méximas de realizacion y de resolucion de los
procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas,
en el curso 2020-2021.

DOCM 26/01/21

Resolucion de 19/01/2021, de la Direccion General de Uni-
versidades, Investigacion e Innovacion, por la que publicitan
las fechas, establecidas por la comision coordinadora, para
el desarrollo de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a
la universidad correspondiente al curso escolar 2020/21 que
realizaré la Universidad de Castilla-La Mancha.

DOCM 29/01/21

Resolucion de 28/01/2021, de la Direccién General de Inclusion
Educativa y Programas, por la que se modifica la Resolucion
de 16/06/2020, por la que se concreta el calendario escolar
de las ensefianzas no universitarias para el curso académico
2020/2021 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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