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HORARIO COMPLETA MEDIA J.* VS rreent
25 horas 12 h 30 min 8 h 20 min
Permanencia en centro 4 h 2h 1h 20 min

- Se distribuird en periodos con una duracion de entre 45 y 60 minutos, siempre que se respeten las horas que se determina el curriculo de la
EP en CLM.

- Se establecera un periodo de recreo con una duracion de 30 minutos, que tendré la consideracién de tiempo lectivo.

- En los meses de junio y septiembre los centros docentes podran organizar la jornada continua de las ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria con el horario que establezca cada Consejo Escolar, siempre que se garanticen, al menos, cuatro horas lectivas por dia.

JORNADA ESCOLAR
(Orden 121/2022)

- Elhorario semanal del profesorado de los CEIP incluird periodos lectivos y complementarios hasta sumar un total de veintinueve horas de
obligada permanencia en el centro.
- Con caracter general, el horario complementario de presencia en el centro sera de una hora en cuatro de las cinco jornadas semanales. De
HORARIO DEL estas cuatro horas complementarias, una hora podré ser de computo mensual. No obstante, los centros educativos de forma motivada y oido el
PROFESORADO Consejo Escolar, podrén acordar una distribucién semanal distinta del horario complementario, respetando los periodos de horas completas.
(Orden 121/2022 y - Los periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion de
Resolucion 22/06/2022) medidas para la inclusion educativa y atencion a la diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion educativa, la atencion de los recreos y de
los grupos cuyo profesorado esta ausente.
- Segln la Resolucion de 22/06/2022, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023, instruccion decimoquinta:
e El horario lectivo seré de veinticinco horas semanales.
* Los equipos directivos, a la hora de confeccionar el horario del profesorado con jornada parcial, reagruparan las horas lectivas y comple-
mentarias en un maximo de cuatro dias, siempre y cuando las horas asignadas a la materia asi lo permita.

HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Orden 121/2022, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria en CLM (ART. 18 Y 19).

EQUIPO DIRECTIVO Hasta 72 Centros con 28 unidades o mas

*El Equipo directivo, por consenso, dispondra de 63 Centros entre 23 y 27 unidades
autonomia para distribuir entre sus miembros el nimero 57 Centros entre 18 y 22 umdades
total de periodos que se hayan asignado al centro para la 48 Centros entre 13 y 17 unidades
funcidn directiva. 39 Centros entre 9 y 12 unidades

22 Centros entre 6 y 8 unidades

9 Centros con 5 unidades o menos

COORDINACION DE CICLO 1 Ciclos con 10 2 unidades
2 Ciclos a partir de 3 unidades

COORDINACION SECCION CRA

3 A partir de 60 usuarios
RESPONSABLES DE COMEDOR 2 Menos de 60 usuarios
ESCOLAR +1 Por las tareas del aula matinal
RESPONSABLE DE IMPARTICION DE TALLERES Y 1-2 Segun su duracion y complejidad
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
COORDINACIéN:_ PLAN DE LECTURA; PLAN D!GITAL Hasta 3 Hasta 9 unidades
Y FORMACION; BIENESTAR Y PROTECCION Hasta 5 Entre 9y 18 unidades
(BOLSA DE HORAS) Hasta 7 A partir de 18 unidades
COORDINACION DE PREVENCION DE RIESGOS 1 Centros de 30 a 45 unidades
LABORALES 2 Centros de més de 45 unidades
(Orden de 31/08/2009)
PROFESORADO DNL PROYECTOS 1 Profesorado que imparta hasta 10 periodos de DNL
BILINGUES O PLURILINGUES 2 11 0 mas periodos de DNL en el proyecto bilingtie
(Orden 27/2018)
COORDINACION PROYECTOS BILINGUES O Pispondra' gn su horalrio semanal de doc-;f pleriocdios
" ectivos y dos complementarios. Uno de los dos
PLURILINGUES 2 periodos complementarios serd destinado a las
(Orden 27/2018) reuniones semanales de coordinacién

El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica de las anteriormente descritas, podré acumular las horas dedicadas a cada una de ellas hasta un méaximo de cinco horas
dentro del horario semanal de obligada permanencia.

OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS

* El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica de las anteriormente descritas, podra acumular los periodos lectivos asignados a cada una de ellas hasta un maximo de
cinco periodos, en funcion de las necesidades organizativas del centro y de la planificacion realizada por la Jefatura de Estudios; siempre y cuando estén cubiertas las necesidades de
docencia de todas las areas y niveles del centro, para lo cual se tendra en cuenta a todo el personal docente destinado en el centro con las habilitaciones que posea.
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HORAS COMPLEMENTARIAS

Orden 121/2022, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas
de Educacién Infantil y Primaria en CLM (ART. 20).

REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

ATENCION A FAMILIAS

PARTICIPACION EN CONSEJOS
ESCOLARES DE CENTRO O LOCALIDAD

ACT. COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

ACTIVIDADES DE FORMACION E
INNOVACION DEL CENTRO Y DEL PERIODO
DE PRACTICAS

MATERIALES CURRICULARES

TUTORIA DE PRACTICAS ALUMNADO
UNIVERSITARIO O FUNCIONARIO EN PRACTICAS

PROFESORADO DNL PROYECTOS BLINGUES
O PLURILINGUES
(Orden 27/2018)

COORDINACION LINGUISTICA PROYECTOS

COMPLEMENTARIAS n DETALLE

La asistencia a las reuniones de los ¢rganos colegiados de
gobierno y de coordinacién docente

Atencidén a familias por parte del tutor/a y del resto del equipo
docente

Los docentes que participen en el Consejo Escolar del centro o
de la localidad podran reducirse del horario complementario el
tiempo que requiera la asistencia a sus reuniones durante el mes
en que se produzca la convocatoria de las mismas

El/la responsable de la coordinacién de actividades complemen-
tarias y extracurriculares podrad disponer de periodos comple-
mentarios para el desarrollo de sus funciones

La participacion en actividades de formacion e innovaciéon
realizadas en el centro y en la formacién correspondiente al
periodo de practicas

La coordinacidn y preparacion de materiales curriculares

La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profe-
sorado funcionario en practicas, durante el periodo en el que se
desarrolla

El profesorado DNL de proyectos bilingles o plurilingles y
de lengua extranjera que imparten docencia al alumnado de
proyecto bilingtie o plurilingtie dispondran en su horario de un
periodo complementario destinado a la asistencia a las reuniones
semanales de coordinacién

Uno de los dos periodos complementarios sera destinado a las
reuniones semanales de coordinacion

BILINGUES O PLURILINGUES 2
(Orden 27/2018)

Centros de 1a 14 unidades.
Centros de 15 a 29 unidades.
Centros de 30 a 45 unidades.
Centros de mas de 45 unidades.

COORDINACION DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
(Orden de 31/08/2009)

- NN =

* De acuerdo con lo que las Normas de organizacidon, funcionamiento y convivencia establezcan, se podra asignar una hora complementaria
de computo mensual para las actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Tienen esta consideracion las
reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, la atencion a la biblioteca, la atencion a las familias
por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro y las
actividades complementarias que superen la permanencia de los docentes en el centro educativo.

¢ Podran incluirse en el horario complementario del profesorado cualquier otra actividad de las establecidas en las normas de organizaciéon y
funcionamiento y en la programacion general anual, que la persona responsable de la direccion asigne al profesorado.

OTRAS CONSIDERACIONES HORARIAS

Arts. 78, 94-100 de la Orden de 2/7/2012 de Organizacion y Funcionamiento de CEIP

CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR

ART. 17.1. A los efectos de las veintinueve horas de obligada permanencia en el centro, se consideraran

pertenecientes a este cOmputo horario las sesiones de los érganos colegiados (Claustro y Consejo

Escolar) celebradas via telematica, que no necesariamente seran en el propio centro, si asi lo deciden

los Equipos Directivos o se establece en las Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia.
DOCENTES QUE COMPONEN EQUIPOS DE CICLO Y CCP EN CRAs

ART. 4.8. “A fin de reducir el niUmero de desplazamientos del profesorado itinerante o compartido en

REUNI,ONES ambitos de trabajo, asi como el profesorado no itinerante cuya jornada se desarrolle en una de las sec-
TELEMATICAS ciones del CRA distinta a la cabecera del mismo, las personas que componen los Equipos de Ciclo o
Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica podran realizar las sesiones de los érganos de coordinacién
docente por los procedimientos telematicos, no efectuando los desplazamientos pertinentes a la sede
donde se celebren estas sesiones y no computandose en su acumulo de itinerancias. Esta organizacion
precisa de una peticidn previa de las personas interesadas y autorizacién del Equipo directivo.
TUTORIA
ART. 11.C). La tutoria con la familia se podra realizar de forma presencial o telematica mediante las
herramientas de comunicacion facilitadas por la consejeria competente en materia de educacion.
COORDINACION ART. 21.3 DE LA ORDEN 121/2022. Organizara su horario segun lo establecido en la disposicion de au-
DE PROYECTOS DE torizacion. .
INNOVACION O PROGRAMAS DISPOSICION ADICIONAL UNICA DE LA ORDEN DE 14/09/2016. El coordinador o coordinadora del pro-
DE COOPERACION yecto de los centros educativos publicos se le podrad reconocer una hora de su horario lectivo y una hora de
su horario complementario semanal para el desarrollo del mismo, dentro de las posibilidades organizativas
TERRITORIAL del centro y sin que ello suponga un incremento en la dotacién de cupo al centro.
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RESIDENCIAS ESCOLARES

MAYORES DE
55 ANOS

REDUCCION HORARIA
POR GUARDA LEGAL

ASISTENCIA A
ACTIVIDADES DE
FORMACION

HORARIO
COMPARTIDO

PUESTO
ITINERANTE

DOCENTE ITINERANTE
QUE REALIZA LOS
DESPLAZAMIENTOS ENTRE
CENTROS DE LA MISMA
LOCALIDAD

DOCENTE CON AMBITO
DE ACTUACION O QUE
COMPARTE CENTROS

HORARIO DEL PROFESORADO
EN CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA

El horario del profesorado que desempene tareas especificas en las residencias escolares se atendra a lo
establecido en la normativa vigente para las mismas.

En cumplimiento de lo que establece el articulo 105.e de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, el profesora-
do mayor de cincuenta y cinco afnos dispondra de una reduccion de la jornada lectiva con la correspondiente
disminucion proporcional de sus retribuciones. Se podra solicitar a la Administracion educativa siempre que
se cuente con la edad requerida a 31 de agosto. La solicitud se presentara en el plazo que se establezca a fin
de contar con la autorizacion correspondiente antes del comienzo de las actividades lectiva.

El profesorado que, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de algun menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidon de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones.

El horario individual que tenga este profesorado, como resultado de la reduccion de la jornada, contem-
plard un numero de periodos complementarios proporcional a los lectivos que imparta. El reparto horario
lo propondra el interesado justificadamente a la Jefatura de Estudios, y se le asignara considerando las
necesidades del centro.

El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por curso académico, para la
asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente,
la funcién directiva, la didactica y la organizaciéon y funcionamiento de los centros, siempre que la dispo-
nibilidad del centro lo permita.

El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos se confeccionard mediante
acuerdo de la direccion de los centros implicados, en el que tratardn de agrupar las horas para evitar
desplazamientos a media jornada. En su horario, se repartiran las horas complementarias de permanencia
en el centro en la misma proporcion en que estén distribuidas sus horas lectivas.

Para el profesorado que ocupa un puesto itinerante serd de aplicacion la reducciéon horaria establecida
en el Acuerdo de Itinerancias.

S: REDUCCION HORARIA APLICABLE A PERIODOS
LECTIVOS DE 45’

3 4

71-100 Km 3hy45min 5
101-130 Km 5y 15 min 7
131-160 km 6 8
161-190 Km 6hy 45 min 9
191-210 Km 8 hy15min n
211-240 Km 9 12
241-270 Km 9 hy 45 min 13
en adelante 12 16

Los docentes itinerantes que les corresponda compensacion horaria lectiva semanal, podran acogerse, de
forma voluntaria, a las siguientes opciones:
a) Que la reduccion de sesiones lectivas que le corresponda se haga efectiva en su horario semanal.
b) No hacer uso del derecho a tal reduccion horaria. En este caso, tendra derecho a percibir un pago
econdémico que resultard de multiplicar el numero de horas no reducidas (12.60 euros/hora para el
cuerpo de secundaria y 11.04 euros/hora para el cuerpo de maestros) por el numero de semanas lec-
tivas.
c) Optar por una combinacion de las dos anteriores con el compromiso expreso de mantener tal si-
tuacion durante todo el curso escolar. En este caso, el docente podra, cuando las necesidades orga-
nizativas del centro asi lo exijan, impartir una parte de las sesiones que le corresponderian reducirse y
percibir la compensacién econdmica pertinente, y aplicarse la reduccién horaria restante.
Las opciones b) o ¢) podran ser solicitadas por el interesado antes del uno de octubre del curso en el
que se realiza la itinerancia.

Para el profesorado que ocupa un puesto itinerante, que realiza desplazamientos entre centros de la misma
localidad, sera de aplicacion la reduccién horaria establecida en el Acuerdo de Itinerancias:

- Cuando compartan dos o tres centros de la misma localidad se podran reducir dos horas.
- Cuando compartan cuatro o mas centros de la misma localidad se podran reducir tres horas.

Aquellos docentes cuyo puesto de trabajo no esta definido como itinerante, pero desarrolla su labor educa-
tiva en mas de un centro de la misma o distinta localidad, o en diferentes secciones de un CRA, tendran la
siguiente reduccidon horaria establecida en el Acuerdo de Itinerancias:
- Cuando compartan dos o tres centros de la misma o distintas localidades o secciones de CRA se podran
reducir dos horas.

- Cuando compartan cuatro o cinco centros de la misma o distintas localidades o secciones de un CRA se
podran reducir tres horas.

- Cuando compartan seis 0 mas centros de la misma o de distintas localidades o secciones de un CRA se
podran reducir cuatro horas.



https://www.campuseducacion.com/academia-preparacion-oposiciones

C E N T R O E S T U D I O S

PREPARA
OPOSICIONES

AL CUERPO DE MAESTROS

OPOSICIONES EDUCACION

ALBACETE

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

10%.

DESCUENTO

ENTU PREPARACION
PARAAFILIADOSAANPE ¢

pe DESCUENTOen |
CURSOS HOMOLOGADOS

PARAPOSICIONES '; SER VA TU
www.Campuseducacion.com [
INFORMATE! | [
penrroce oS PLAZA YA!
Masteres Oficiales
C °°°°°°°° @ (o) UNIVERSITARIO ]
e o co www.campuseducacion.com

Cam US =) C/Ejército, 23
ed Educa v

Ed UcaCIOn _ 02002 Albacete
CENTRO DE ESTUDIOS = 967 607 349


https://www.campuseducacion.com/academia-preparacion-oposiciones

e d Campuseducacion.com
farmacion on-line

CURSOS

HOMOLOGADOS

ONLINE PARA SEXENIOS Y
CONCURSO DE TRASLADOS

o | DESCUENTO M
A AFILIADOS A OPOSITORES

ANPE & Y DOCENTES

2> 967 607 349

C/ Ejércite 23, Bajo | CP. 02002 ALBACETE Ji' Mas 'ﬂfﬂrma‘"‘d‘n en:
Telf: 967 607 349 | Fax: 967 266 995 _ i
admin@campuseducacion.com | WW1Y.campuseaucacton. com

SERVICIO DE APOYO,
AYUDA Y ORIENTACION
ANTE CUALQUIER TIPO
DE CONFLICTIVIDAD Y
VIOLENCIA EN LAS AULAS

049

‘

an

N
3

' WEFENSOR
DEL PROFESOR

| |



https://www.campuseducacion.com/cursos-homologados/sexenios-anpe-ministerio-educacion

SINDICATO INDEPENDIENTE
[ ] casTiLLA - LA MANCHA

HORARIO DEL PROFESORADO EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

COMPLETA 2/3 o sommana MEDIA J. 1/3 e sommaon

[ 20h ][ 13h J[ 10h ][ 7h
( 6h )( 4h ) 3h )| 2h
(
(

HORA| DE PERMANEN EN EL CENTRO

LECTIVAS

Coémputo semanal

COMPLEMENTARIAS Coémputo mensual

T ) T G G

Total Complementarias 9h J( 6 h )( 4,5h J( 3h

L LECTIVAS Y COMPLEMENTARIAS ( 29h ][ 19 h J[ 14,5 h J( 10 h

Pueden tener consideracion de cémputo mensual las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las actividades
de preparacion y elaboracion de materiales, la formaciéon permanente, la atencion a la biblioteca, la atencion a las familias por parte del profesorado, la tutoria
con las familias y la tutoria con empresas u organismo equiparado, si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro.
También se considerardn pertenecientes a este computo horario las sesiones de los drganos colegiados celebradas via telemética, que no necesariamente
seran en el propio centro, si asi lo deciden los Equipos Directivos o se establece en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

—

HORARIO LECTIVO DE DOCENCIA DIRECTA

(ART.16)

e N\ ( N\ ( 3

Un periodo lectivo para la tutoria presencial con el grupo

TUTORIA DE E.S.O. 2 de alumnos y otro periodo para el desarrollo de las tareas
que le competen.
\ J U AN J
' aYa aYa \
‘ La Tutoria de Bachillerato, a la que le corresponde un pe-
TUTORIA DE BACHILLERATO 1 riodo semanal.
N\ AN AN J
'a N N\

Un periodo para el desarrollo de su funcion con el alumna-

TUTORIA P.D.C. 1 do. La persona responsable de la tutoria se asignara de en-
tre el profesorado que imparte mayor nimero de periodos.
|\ VAN AN J
e N A N
' Un periodo para el desarrollo de su funcién con el
TUTORIA C.F.G.B. 1 alumnado.

- - J J
e N N 3
TUTORiA FORMACIéN EN LOS CENTROS Se le asignaran tres periodos lectivos semanales desde inicio

- de curso. En caso de especial complejidad en la gestion y
DE TRABAJO (CICLOS FORMATI.VOS Y 3-4 organizacién de esta formacién o por empresas ubicadas en
CURSOS DE ESPECIALIZACION) otros paises se podra disponer de un periodo lectivo mas.
N\ AN AN J

TUTORIA DE PROYECTO EN
CICLOS FORMATIVOS

s N aYa N
E. BACHILLERATO: uno de los cuales se destinara a tuto-
rias colectivas y el otro a tutorias individuales. Los centros
organizaran tutorias colectivas para una determinada ma-
teria siempre gue se encuentren matriculados en ella al
menos diez alumnos. En el caso de que el numero fuese
menor, se incrementara la tutoria individual en una hora,

. en detrimento de la tutoria colectiva correspondiente a
TUTORIA A DISTANCIA 2 dicha materia.

En la opcidén de bachillerato y ciclos formativos a distancia
a través de una plataforma virtual, los profesores tutores
se regiran por lo establecido en la normativa vigente.

Se atendrd a lo que establezcan las correspondientes disposiciones.

Por tutoria a distancia de las enseflanzas deportivas y de
formacion profesional estard a lo establecido en la norma-
tiva vigente especifica.
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HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPECIFICAS
(ART.17)

s 3 N

El equipo directivo, por consenso, dispondra de autonomia para dis-
*consultar tribuir entre sus miembros el nimero total de periodos que se hayan
FUNCIONES DEL EQUIPO d asignado al centro. El nimero maximo de periodos que se asigne a
DIRECTIVO cu,a ro cada miembro del equipo directivo no sera superior a 12. El equipo
pag 1 directivo dedicara uno de estos periodos para su coordinacion interna.
Y, y,
( A N
JEFATURA RESIDENCIAS Lo establecido en la normativa vigente especifica
ESCOLARES '
\ J
( AYE AV 1\
SECCIONES DE EDUCACION 8 A la persona que ejerza la responsabilidad de la delegacién de dicha
SECUNDARIA seccion.
\ AN L
( N\ N N\
3 A partir de diez docentes en el departamento.
En caso de tener entre dos y nueve docentes.
Si i les.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 2 !t son unipersonaies
Estos periodos incluyen el tiempo dedicado a las convocatorias de
1 la CCP.
Y, AN Y,
e e N\ ( \
A partir de quince unidades.
Hasta quince unidades.
COORblNAC|°N,DEL PLAN DE LECTURA Se agrupara en una bolsa que cada centro distribuira en el ejercicio de
COORDINACION DEL PLAN DIGITAL Hasta 8 su autonomia teniendo en cuenta esos limites.
COORDINACION DE IGUALDAD Y Hasta 6 En el caso de que alguno de los integrantes del equipo directivo asu-
CONVIVENCIA miese la coordinacion del plan de igualdad y convivencia, este se po-
dra sumar, a cuenta del cémputo de periodos de la bolsa, hasta dos pe-
riodos lectivos a su reduccion por el desarrollo de funciones directivas.
. . J \
' aYe N N
COORDINACION DE FAMILIA 1 Para el desempefio de su tarea
PROFESIONAL ’
\ AN \
( AV 4 N\ N\
COORDINACION DE LAS ENSENANZAS
DE FORMACION PROFESIONAL O 1 Para el desempefo de sus funciones
ENSENANZAS DEPORTIVAS EN '
REGIMEN A DISTANCIA
\\ AN AN J
( A N
ASESORES/AS LINGUISTICOS Y
PROFESORADO PARTICIPANTE EN EL Se organizaran de acuerdo a su normativa.
PROGRAMA LINGUISTICO
& J J
( N\ N ( N\
ENSENANZA RELIGIOSA 1 Para la asistencia a las convocatorias de la CCP.
J J J
'd AY 4 N\ A
Para el profesorado que se encargue de forma voluntaria, fuera del
. horario lectivo, de impartir talleres o actividades artisticas, culturales
COORDINACION DE ACTIVIDADES y deportivas programadas como actividades extracurriculares, conta-

COMPLEMENTARIAS Y 1-2 rd en su horario con un periodo lectivo.

EXTRACURRICULARES Tendrd especial relevancia la participacion en los programas depor-
tivos organizados por la Consejeria con competencia en educacion,
para lo que se podran asignar hasta dos periodos lectivos.

. AN AN J

e N ™
El profesorado de médulos profesionales, que interrumpa la actividad lectiva al iniciarse
la formacion en los centros de trabajo, podrad aplicar una distribucién ponderada a lo
largo del curso escolar. Ademads, en los periodos de desarrollo de formacién en centros
de trabajo dedicara su jornada lectiva disponible a las funciones que le encomiende la
direccién del centro y/o a las recogidas en la normativa especifica vigente.

PROFESORADO DE MODULOS
PROFESIONALES El profesorado que ejerza mas de una funcién especifica de las anteriormente descritas,

podra acumular el tiempo de dedicacion establecido para cada una de ellas hasta un
maximo de cinco periodos. El Equipo directivo que se encuentre en este caso, sdlo ten-
drd la reduccidn establecida para el desarrollo de sus tareas propias, excepto cuando
asuma la coordinacion del plan de igualdad y convivencia, que podra sumar hasta dos
periodos lectivos a su reduccion.




HORARIO DEL

PROFESORADO EN I.E.S.
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HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPECIFICAS

(ART.17)

CONCEPTO m Detalle
e N N

~

COORDINACION DE PROYECTOS
DE INNOVACION O PROGRAMAS DE Se atendra a lo establecido en la disposicién de autorizacion.
COOPERACION TERRITORIAL
. J J
N\ \
Su horario se confeccionard mediante acuerdo de los directores de los centros impli-
PROFESORADO COMPARTIDO cados, en el que trataran evitar desplazamientos a media jornada.
J L J
N\ [ \
COORDINACION DE PREVENCION DE Se atendra a la reduccidn horaria establecida en la normativa vigente
RIESGOS LABORALES '
VAN J
'd AY 4 ~\
A El coordinador de calidad de los Centros que tienen implantada la
COORDINACION DE CALIDAD 4 norma ISO 9001 y certificada. Sus funciones seran las establecidas
DE LOS CENTROS en la normativa vigente.
(. o J

m Periodos funcién directiva Numero maximo de componentes del equipo driectivo

{ 114 J [ 24 ] [ 3
( 15-21 )( 38 )( 4
( 22-27 I( 46 I( 5
( 28-31 ] ( 59 J ( >
( +31 )( 68 ) 7

—

HORARIO COMPLEMENTARIO PROFESORADO

(ART.18)

Su distribucién sera responsabilidad del Equipo directivo, que la realizard de acuerdo con las prioridades del PE y los criterios establecidos por el centro en
sus NOFC. Las funciones y actividades que tengan caracter complementario podran asignarse por el Equipo directivo al horario complementario semanal
o al de coémputo mensual. EI Equipo directivo podrad organizarlo y cambiar la distribucién inicialmente prevista cuando las necesidades y situaciones
sobrevenidas en el centro y a la disponibilidad del profesorado. De estas modificaciones se dard comunicacidn al Servicio de Inspeccion.

GUARDIAS

N

Ve

La asistencia a los grupos cuyo profesorado estd ausente. El nimero de periodos semanales
dedicados a estas actividades sera el que establezca el centro en sus Normas de organizacidn,
funcionamiento y convivencia con un maximo de tres, salvo que se amplie el horario de obligada
permanencia en el centro.

VIGILANCIA RECREOS

La vigilancia en los momentos de recreo computara en el horario del profesorado a razén de un
periodo complementario por cada recreo si la duracién del mismo es de treinta minutos, o bien
cada dos recreos si su duracion es inferior a treinta minutos.

TUTORIA CON FAMILIAS

Podra realizarse presencialmente o, si la familia lo indica, de forma telematica, asegurando la
identificacion y seguridad imprescindibles. El profesorado realizard esta atencion a familias bien
en el horario de permanencia en el centro educativo bien en los periodos de cémputo mensual.

FUNCION DIRECTIVA Y OTRAS

El desarrollo de la funcién directiva, de la jefatura de los departamentos didacticos, asi como
la asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno, de las juntas de profesores y de los
departamentos.

REUNIONES DE TUTORES/AS

La asistencia a las reuniones de tutores/as con la jefatura de estudios y los responsables de
orientacion, asi como las tareas derivadas del desarrollo de la accién tutorial.

ACTIVIDADES DE APOYO Y
REFUERZO

La programacion de actividades de apoyo y refuerzo, la coordinacion de la programacién en
el caso de la organizacién por ambitos y la preparacion de las practicas de conversacion, la-
boratorio y taller.
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HORARIO DEL
PROFESORADO EN I.E.S.

HORARIO COMPLEMENTARIO PROFESORADO

(ART.18)

p
COORDINACION DE ACTIVIDADES

N

El responsable de la coordinacién de actividades complementarias y extracurriculares podra

COMPLEMENTARIAS Y disponer de periodos complementarios para el desarrollo de sus funciones.
EXTRACURRICULARES
. J
'd N\
ASESORES LINGUISTICOS Y En centros con programas bilingles, los asesores lingUisticos y el profesorado que participe
PROFESORADO DNL en el programa tendran el horario complementario que establezca su normativa reguladora.
. J
'a N\

COORDINACION DE BIBLIOTECA

Las actividades derivadas de la coordinacion de la biblioteca y la colaboracién en su utilizacién
didactica, asi como la coordinacién y participaciéon en proyectos especificos de plan de lectura
en aquellos centros que los desarrollen.

OTRAS HORAS
COMPLEMENTARIAS

¢ La tutoria de la formacién en los centros de trabajo.

¢ La preparacion y gestidon de actividades para representar a la Comunidad Auténoma en certa-
menes y eventos vinculados a la Formacioén Profesional, durante el periodo del curso escolar
que al efecto se establezca.

« La tutoria de las ensefianzas presenciales de adultos.

» El/la coordinador/ra de transformacion digital- formacion, el de bienestar y proteccion y el de
prevencién de riesgos laborales podran utilizar hasta dos periodos complementarios.

* La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el centro y en la
formacion correspondiente al periodo de practicas.

* La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en practicas,
durante el periodo en el que se desarrolla tendra una dedicaciéon de un periodo semanal por
tutorando, con un maximo de tres periodos.

¢ La participacion en la formaciéon para la obtencidon de certificados de profesionalidad, en el
comité de calidad, en el plan de acercamiento y colaboracién con las empresas del entorno, o
en otras tareas propias de la formacién profesional.

» El/la coordinador/ra de las ensefianzas de formacién profesional o ensefanzas deportivas, en
régimen a distancia, dispondra de un periodo complementario.

* La organizacion y desarrollo de actividades en recreos podran tener para las profesoras y
profesores que las lleven a cabo una reduccién de hasta dos periodos complementarios.

» Los/as docentes que participen en el Consejo escolar, tanto de centro como de localidad,
tendran derecho a reducirse del horario complementario el tiempo que requiera la asistencia
a sus reuniones durante el mes en que se produzca la convocatoria de las mismas.

* Cualquier otra de las establecidas en las Normas de organizacién y funcionamiento y en la
Programacion general anual, que el director asigne al profesorado.

PROFESORADO CON MAS DE UNA
FUNCION ESPECIFICA

~

El profesorado que ejerza mas de una funciéon especifica podra acumular los periodos lectivos
asignados a cada una de ellas hasta un maximo de cinco periodos, en funcién de las necesidades
organizativas del centro y de la planificacién realizada por la Jefatura de estudios; siempre y
cuando estén cubiertas las necesidades de docencia.

HORARIO COMPARTIDO

El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de un instituto repartira el horario com-
plementario de permanencia en los centros en la misma proporcion en que estén distribuidos
los periodos lectivos.

MAYORES DE 55 ANOS

-

Podran disponer de una reduccién de la jornada lectiva con la correspondiente disminucién
proporcional de sus retribuciones.

N

REDUCCION DE JORNADA

(.

El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de algun menor de doce
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
no desemperfie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones. El horario individual que tenga este profesorado,
como resultado de la reduccion de la jornada, contemplard un nimero de periodos complemen-
tarios proporcional a los lectivos que imparta. El reparto horario lo propondra el interesado jus-
tificadamente a la Jefatura de estudios, y se le asignard considerando las necesidades del centro.

N\

N\

ASISTENCIA A ACTIVIDADES
DE FORMACION

El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por curso académico,
para actividades de formacion y perfeccionamiento, “on line” o presencial, relacionadas con la
propia practica docente, la funcién directiva, la didactica y la organizacion y funcionamiento de
los centros, siempre que la disponibilidad del centro lo permita.







ANPE CONSIGUE UN NUEVO ACUERDO QUE
RECUPERA Y MEJORA LAS CONDICIONES LABORALES

Y ECONOMICAS DE LOS DOCENTES ITINERANTES Y

CON AMBITO DE ACTUACION DE LA REGION

ANPE, Sindicato Mayoritario de la
Mesa Sectorial De Educacién, ha firma-
do un nuevo Acuerdo de Itinerancias. Un
Acuerdo del que se heneficiaran mas de
2.000 docentes de la regidn, docentes
itinerantes, compartidos y con ambito de
actuacion, que prestan servicios en mas
de un centro educativo, especialmente de
la escuela rural y que verdn, por fin, com-
pensar los gastos derivados de poner sus
vehiculos particulares al servicio de la ad-
ministracion y no solo recuperar, sino me-
jorar las condiciones laborales y salariales
perdidas en 2012.

ANPE lleva demandando desde que se
modificd en 2012 el Acuerdo de Itinerancias

(para empeorar las condiciones laborales
de los docentes itinerantes), que se afronta-
ra la negociacion de un nuevo Acuerdo, que
revirtiera estos recortes y mejorase la situa-
cion del colectivo del profesorado itinerante
y con ambito de actuacion.

Tras la insistente presion, ANPE ha con-
seguido con su firma, como sindicato
mayoritario de docentes de Ensefianza
Piiblica en la region, un nuevo Acuerdo de
ltinerancias que mejora las actuales con-
diciones lahorales y salariales del colecti-
vo del profesorado itinerante de la regidn,
destacando la recuperacion del computo
de km realizados de ida y vuelta al centro
de destino, la creacion de un complemen-

SINDICATO INDEPENDIENTE

to en funcion del nimero de km semanales
realizados, mejora de la compensacion
horaria, la no aplicacion de la reduccion
horaria durante los desplazamientos en
los recreos, el compromiso de revision de
la Orden de ayudas en caso de accidente o
la inclusion de Orientadores y PTSC en el
seguro de vida y accidentes.

Para ANPE era imprescindible que el
gobierno regional cumpliese con su com-
promiso con la Escuela Rural y por ello
valora de manera positiva la consecucion
de este Acuerdo, pero seguira demandan-
do los recursos personales, materiales y
organizativos necesarios para el manteni-
miento de una Escuela Rural de calidad.
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MEJORAS MAS DESTACADAS

CONSEGUIDAS POR ANPE EN EL
NUEVO ACUERDO DE ITINERANCIAS
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ANPE ANPE

Sindicato de Ensefianza Piiblica e

Ventajas de ser afiliado/a a ANPE CLM -

e ANPE es un sindicato exclusivo de docentes de la Ensefianza Publica, profesional, independiente
de cualquier ideologia politica y mayeritario en Castilla-La Mancha.

» Dispones de asesoramiento y defensa juridica exclusiva para afiliados, en via administrativa.

e Descuentos especiales para cursos, jornadas, agencias de viajes, automocion, recambios,
gimnasios, hoteles, balnearios, etc.

¢ Jornadas gratuitas para afiliados sobre Oposiciones de Castilla-La Mancha y otras Comunidades
Auténomas que convoquen.

e Los afiliados disponen de puestos con equipos informaticos e Internet en nuestras sedes.

¢ Informacion por mail, revistas, reuniones informativas y mensaje a maévil de bolsas de trabajo,

Oposici , Listas de Interinos... 4
. Li‘:;:cl;?:::la \I(SAiznt:é: ‘:’rrlzfoeiente para Afiliados. YMUCHO MAS...

‘a ”
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GRS UNIVERSITARIOS I | onaritax i il
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GUIA ACTUALIZADA
DE LICENCIAS Y PERMISOS

PERMISOS EXCLUSIVOS PARA DOCENTES
DATOS ACTUALIZADOS

“MOSCOSOS” (DiAS DE LIBRE D|SPOS|C|ON) Solicitud dirigida a la Direccién del centro.
ANPE RECUPERA Y MEJORA LA ANTERIOR + La solicitud debera efectuarse con una antelacién maxima de 30 dias
REGULACION DE LOS “MOSCOS0Ss” héabiles y minima de 10 dias habiles a la fecha de disfrute, excepto causas
. L, sobrevenidas.
* Tras el_ac,uerdo de ANPE, con la Consele"a_de_E_ducac'on’ * Plazo de resolucion de la concesion del permiso: 10 dias habiles a partir de
de desistir an_te el TSJ de CLM _del proceso judlt:l_al que se la presentacion de la solicitud.
encontraba visto para sentencia, se ha restablecido y mejorado Se deberd presentar a la direccion del centro, con antelacion suficiente, una
la regulacion de estos dias, que se pactaron en 2018. programacion de actividades dirigidas a los grupos afectados por la ausencia.
DURACION OBSERVACIONES
» Dos dias de asuntos propios retribuidos a * N2 de docentes que podran solicitar el mismo dia (Podran
lo largo del curso escolar, sin necesidad de superarse estos rangos excepcionalmente y ante una causa
justificacion: sobrevenida, si no afecta a la organizacién del centro):
* Se podra solicitar cualquier dia de la « Centros con hasta 20 docentes: 1 « Centros entre 41y 60 docentes: 3
semana. ¢ Centros entre 21y 40 docentes: 2 * Centros de mas de 60 docentes : 4
* Se podran disfrutar en dias consecutivos. * Si hay varias solicitudes para el mismo dia, se priorizara en este orden: causas
+ Los interinos con multiples nombramientos sobrevenidas, no haber disfrutado del permiso con anterioridad, antigiedad en el

centro, antigliedad en el cuerpo.

dentro del mismo curso escolar, siempre ek i . S )
P * No podran disfrutarse los primeros 7 dias de curso, ni coincidir con sesiones de

= a,lcan_cen un total Ci'e 87 dias trabaja,dos’ evaluacion, ni entre las evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias (en este uUltimo
podran disfrutar de 1 dia. Corresponderan 2 periodo podra disfrutarse si no existan circunstancias de organizacion del centro o
dias, si trabaja 175 dias lectivos. atencién educativa que lo impidan).

« PERMISO Y FLEXIBILIZACION HORARIA PARA * Libro de Familia.
ASISTIR A TUTORIAS EN CENTROS ESCOLARES » Justificante de cita de la tutoria emitido por el centro

donde el hijo/a lleve a cabo sus estudios.

DURACION OBSERVACIONES

+ El tiempo « Cuando la tutoria de su hijo/a coincida con el horario lectivo del profesorado, los docentes
indispensable para de CLM podran asistir a la misma, por el tiempo imprescindible, mediante convocatoria
su realizacion. escrita y una vez al trimestre como maximo.
L cassa DOCUMENTACIGN
« COMPATIBILIDAD » Solicitud de compatibilidad.

OBSERVACIONES

» Se regulara la incompatibilidad para la realizacion de actividades privada contempladas en la Ley para el personal
docente con jornada a tiempo parcial de media jornada o inferior

* En caso de trabajar a tiempo completo, posibilidad de obtener compatibilidad con reduccién de complemento
especifico. A tal efecto, deberd sefalarse en la solicitud “reduccién de complemento especifico para adecuarlo al
porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984”.




GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS
ANPE Y PERMISOS PARA DOCENTES
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» LICENCIAS POR ESTUDIOS * Matricula.
DURACION OBSERVACIONES

+ Se podra solicitar una Licencia por estudio no retribuida, con * No se podra volver a solicitar el mencionado
una duracion de un curso completo (1 de septiembre a 31 de permiso, en cualquiera de sus modalidades,
agosto) o en periodos de cinco meses (del 1 de septiembre al hasta cuatro cursos después de la finalizacion del
31 de enero; del 1de febrero al 30 de junio). ultimo periodo disfrutado.

. causa DOCUMENTACION

* FRACCIONAMIENTO POR TRIMESTRES DE EXCEDENCIA POR * Libro de familia.

CUIDADO DE FAMILIARES O GUARDA LEGAL ¢ Informes médicos (cuidado de familiar).
DURACION OBSERVACIONES

« Para posibilitar el * Hasta la desaparicion del hecho causante, en el caso de enfermedad, o el
fraccionamiento, se podra cumplimiento de tres afos en el caso de guarda legal.
solicitar excedencias un * Incompatible con la excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios
trimestre por curso escolar. ininterrumpida y con la excedencia por cuidado de familiar de hasta segundo

grado de afinidad o consanguinidad ininterrumpida.

PERMISOS RELACIONADOS CON ENFERMEDAD DE LOS
DOCENTES Y/O FAMILIARES DATOS ACTUALIZADOS

L causa DOCUMENTACION

« ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR » Cualquiera que lo justifique: certificado médico, ingreso de
. HOSPITALIZACIQN DE UN FAMILIAR urgencias, etc.
« HOSPITALIZACION POR PARTO DE FAMILIAR « Libro de familia.

INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION
QUE PRECISE REPOSO DOMICILIARIO
FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR

+ ACCIDENTE DE UN FAMILIAR

DURACION OBSERVACIONES

* Posibilidad de incrementar el permiso en 10 dias laborables mas,
cuando concurran ciertas circunstancias excepcionales.
Posibilidad de disfrute de manera discontinua, compatible con
las necesidades del servicio.

Distinta Localidad 5 dias laborables 4 dias laborables  Transcurrido 1 dia de plazo desde la solicitud sin resolucion
expresa, se entiende estimada y por tanto concedido el permiso.

Parentesco/Localidad 1° Grado 2° Grado

Misma Localidad 3 dias laborables 2 dias laborables

* 12 Grado: padres, hijos, conyuge, nuera, yernos, « La hospitalizaciéon por parto genera el permiso por
suegros. (también se incluye la pareja de hecho) hospitalizacion de un familiar. Si por el mismo motivo, el
* 2° Grado: Hermanos, cufados, nietos, abuelos, docente tiene derecho al permiso por paternidad, tendra
propios y politicos. derecho al ingreso hospitalario anterior al parto, o posterior por
* Se entiende por suceso ocurrido en distinta motivo diferente.
localidad, la que sea diferente del centro de trabajo « En caso de hospitalizacién, el alta hospitalaria no determinara
y del lugar de residencia del docente. el final del permiso, siempre que se acredite la necesidad de

reposo domiciliario.

* En el supuesto de fallecimiento, el empleado publico podra
optar por hacer uso del permiso el mismo dia en que hubiera
tenido lugar el 6bito o el inmediatamente siguiente, y los dias de
permiso habran de disfrutarse en dias consecutivos.

Trabajando al menos el 50% de la jornada, puede ausentarse y
le cuenta el dia trabajado.

* En el caso de fallecimiento de familiar, a efectos de localidad

del hecho causante, se tendra en cuenta la localidad donde se
realiza el entierro.



GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS
Y PERMISOS PARA DOCENTES ANPE

[ | casTiLLA - LA MANCHA

« ASISTENCIA MEDICA PROPIA, Y DE CONYUGE e Certificado médico.
O FAMILIARES DE 12 GRADO DE AFINIDAD O e Libro de familia ( sélo en caso de asistencia de familiar).
CONSANGUINIDAD

DURACION OBSERVACIONES

¢ El tiempo * En los casos en que la asistencia médica no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo
necesario deberd aportarse justificante en tal sentido.
para su » Se concederd por el tiempo indispensable para el desplazamiento y la consulta durante el horario
realizacion. obligatorio de la jornada de trabajo en la que se recibe la asistencia médica y siempre que no sea

posible el acompanamiento de otra persona y se acredite tal circunstancia.

» La asistencia a sesiones o tratamientos continuados (dialisis, radioterapia, etc.) se considerara
asistencia médica.

L causa DOCUMENTACION

« ADAPTACION PROGRESIVA DE JORNADA DESPUES DE + Informes médicos.
TRATAMIENTOS DE RADIOTERAPIA O QUIMIOTERAPIA

DURACION OBSERVACIONES

¢ La adaptacion podra extenderse hasta un mes desde la e Podra ser ampliada en un mes mas si persisten las
incorporacion efectiva y podra afectar hasta un 25% de circunstancias de su estado de salud.
la duracidn de la jornada diaria.

L causa ] oocumentacion

+ REDUCCION DE JORNADA POR RAZONES DE GUARDA LEGAL Y POR CUIDADO * Libro de familia.

D|RECTO DE UN FAMILIAR: . |nforme$ médicos Sé|o
+ MENOR DE 12 ANOS cuando se trate de cuidado
« HIJO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES O PROBLEMAS DE de familiar.

ADAPTACION PSICOSOCIAL.
+ PERSONA MAYOR QUE REQUIERA ESPECIAL DEDICACION
+ PERSONA CON DISCAPACIDAD QUE NO DESEMPENE ACTIVIDAD

* CUIDADO DIRECTO DE FAMILIAR 22 GRADO AFINIDAD O CONSANGUINIDAD,
POR RAZONES DE EDAD, ACCIDENTE O ENFERMEDAD Y NO PUEDA VALERSE
POR SI MISMO Y QUE NO DESEMPENE ACTIVIDAD RETRIBUIDA

DURACION OBSERVACIONES

¢ Reduccioén de hasta el 75% ¢ El cdmputo para el personal docente se realizara, obligatoriamente,
de la jornada. Retribucion haciéndolo coincidir con los siguientes periodos:
proporcionalmente reducida. - Primer periodo: desde el inicio del curso escolar, en el mes de

¢ Se podra autorizar que la reduccidon septiembre, hasta el descanso de Navidad.
de jornada se acumule en jornadas - Segundo periodo: desde el mes de enero del curso escolar hasta el
completas, siempre que sea descanso de Semana Santa.

compatible con la naturaleza
del puesto de trabajo y con las
necesidades del servicio.

* Debera solicitarse con una antelacién
de al menos 15 dias al inicio de cada
trimestre escolar y su concesion se
hara coincidir con el mismo.

* La solicitud del tercer periodo no
incluye el mes de agosto.

- Tercer periodo: desde el reinicio del periodo escolar posterior al
descanso de Semana Santa hasta el 31 de julio del curso escolar.
¢ Los docentes que disfruten de reduccion de jornada tendran derecho
a solicitar la franja horaria para aplicarla. Se aplicara siempre que no
condicione las normas generales sobre imparticion de materias y/o eleccion
de grupos.

¢ Se permite la acumulacion de la reduccion en jornadas completas, consultar
a direccidn de tu centro antes de solicitar la reduccién de jornada.
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ANPE cxformna

“MOSCOSOS”

é¢Como ha conseguido ANPE recuperar los
moscosos?

ANPE ha acordado, con la Consejeria de Educacion,
desistir ante el Tribunal Superior de Justicia de CLM del
proceso judicial que se encontraba visto para sentencia,
tras la disposicion mostrada por esta de restablecer y
mejorar la regulacion de estos dias, que se pactaron en
2018.

é¢Cuantos dias puedo solicitar?

Por cada curso escolar podras utilizar, sin necesidad de
justificacion, dos dias de libre disposicion a lo largo del
curso escolar (funcionarios de carrera e interinos con
vacante).

Los interinos/as con miiltiples nombramientos dentro
del mismo curso escolar, siempre que alcancen un total
de 87 dias trabajados, podran disfrutar de 1 dia.
Corresponderan 2 dias, si completan 175 dias lectivos.

éCuando los puedo solicitar?

La nueva regulacion se aplicara a partir del 1 de
septiembre de 2021.

é¢Puedo solicitar cualquier dia de la semana?

Si. Se ha eliminado la restriccidon que impedia prolongar
fines de semana, vacaciones o constituir puentes no
concedidos.

éPuedo solicitar los dos dias consecutivos?
Si. Se ha eliminado la restriccion que lo impedia.
éQuién los autoriza?

El Director o Directora del centro.

ANPE POR LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL DE LOS DOCENTES

éComo se solicitan?

Debera presentarse solicitud ante la Direccion del
centro, con una antelacion mdaxima de treinta dias
habiles y minima de diez dias habiles a su disfrute, salvo
circunstancias sobrevenidas. El plazo maximo de
resolucidn es de diez dias habiles tras la presentacion.

Se debera presentar a Jefatura de Estudios, con
antelacién al disfrute, una programacion de actividades
dirigidas a los grupos afectados por la ausencia.

¢Cuando no los puedo solicitar?

No podran disfrutarse los primeros 7 dias de curso, ni
coincidir con sesiones de evaluacidon, ni entre las
evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias (en
este ultimo periodo podra disfrutarse si no existan
circunstancias de organizacion del centro o atencion
educativa que lo impidan).

¢A cuantos docentes se les puede conceder

permiso para el mismo dia lectivo?

= Centros con hasta 20 docentes: 1

=  Centros entre 21 y 40 docentes: 2

=  Centros entre 41 y 60 docentes: 3

= Centros de mas de 60 docentes: 4
Podran superarse estos rangos excepcionalmente y ante
una causa sobrevenida, siempre que no afecte a la
adecuada atencidon del alumnado, a su derecho a la
educacion y/o a las necesidades organizativas del
centro.

Si hay varias solicitudes para un mismo dia
gue superen el rango establecido, écomo se

atienden? Se priorizara en este orden:
a. Causas sobrevenidas.
b. No haber disfrutado del permiso
anterioridad, durante el curso escolar.
c. Antigiiedad en el centro.
d. Antigiiedad en el cuerpo.

con

¢Puede denegarse la solicitud?

Si. Pero solo en caso de causas organizativas
excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el
derecho a la educaciéon del alumnado y/o necesidades
organizativas del centro.

ANPE

[ ] CASTILLA - LA MANCHA
SINDICATO INDEPENDIENTE
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« CUIDADO DE UN FAMILIAR HASTA 22 GRADO POR - Informes médicos.
ENFERMEDAD MUY GRAVE T e —

DURACION

* Permiso sin sueldo con una duracién de entre 10 dias y 3 meses, prorrogables excepcionalmente, durante 3 meses mas

L causa DOCUMENTACION

- REDUCCION DE JORNADA POR SER PRECISO - Certificacion Médica
ATENDER EL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE PRIMER « Libro de Familia.
GRADO POR ENFERMEDAD MUY GRAVE

DURACION OBSERVACIONES

* Reduccidén de hasta el 50% de la jornada laboral, con * Los docentes que disfruten de reduccion de jornada
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy tendrdn derecho a solicitar la franja horaria para
grave. Plazo maximo de 1 mes. aplicarla.

» Se podra optar por flexibilizar hasta un maximo de 1/2 * Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
del horario fijo de la jornada diaria, siempre que sea mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y reduccion se podra prorratear entre los mismos,
con las necesidades del servicio un mes mas. respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

« REDUCCION DE JORNADA DURANTE LA * Informes médicos.

HOSPITALIZACION Y TRATAMIENTO CONTINUADO, « Libro de familia.

DEL HIJO AFECTADO POR CANCER O POR
CUALQUIER OTRA ENFERMEDAD GRAVE

DURACION OBSERVACIONES

* Derecho a una la reduccién de la jornada retribuida de * Solo podra reconocerse a uno de los progenitores.
trabajo de, al menos, la mitad de la duracion de aquella « Quien disfrute de esta reduccién de jornada podra
y hasta un maximo del 99%. acumularlos en jornadas diarias completas, previo

e La reduccioén de jornada se concederd por un periodo acuerdo con direcciéon de su centro.
inicial de un mes, prorrogable por periodos de dos » Se consideraran enfermedades graves las reguladas
meses cuando subsista necesidad del cuidado y, como como tal en el Real Decreto 1148/2011.

maximo, hasta que este cumpla los veintitrés afios.

MATRIMONIO, MATERNIDAD, NATALIDAD, PARTO DE
UN FAMILIAR Y SIMILARES DATOS ACTUALIZADOS

+ MATRIMONIO O INSCRIPCION EN UN REGISTRO DE * Libro de familia.
PAREJAS DE HECHO

DURACION OBSERVACIONES

* 15 dias naturales. ¢ En caso de matrimonio, dentro de los 15 dias se debe incluir el dia de la boda.

¢ En caso de inscripcion en un registro de parejas de hecho el permiso deberd comenzar
a disfrutarse en el plazo de un mes, a contar desde la notificacidon de la inscripcidn.



GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS
Y PERMISOS PARA DOCENTES ANPE
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+ EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE « Documentacion justificativa del examen o técnica de
PREPARACION AL PARTO POR FUNCIONARIAS preparacion al parto.
EMBARAZADAS « Libro de familia (en caso de cényuge o pareja de hecho).
DURACION OBSERVACIONES
* Tiempo necesario previa justificacion de la necesidad * Previo aviso al centro de trabajo y aportando la
de realizacion en el centro de trabajo. correspondiente justificacion.

e También tiene derecho el conyuge o pareja de hecho.

L causa DOCUMENTACIGN

* TECNICAS DE FECUNDACION ASISTIDA * Documentacion justificativa las citas médicas.
* Libro de familia (en caso de cényuge o pareja de hecho).

DURACION OBSERVACIONES

* El tiempo necesario » Para someterse a técnicas de fecundacion asistida podran ausentarse del trabajo
para su realizacion. por el tiempo necesario para su realizacién, previa justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

* También tiene derecho el cényuge o pareja de hecho.

« PERMISO RETRIBUIDO PARA EMPLEADAS EN ESTADO ¢ Certificado médico de estar en la semana 35 o, en su
DE GESTACION caso, la 37.

OBSERVACIONES

e Permiso retribuido a partir del primer dia de la semana 37 de gestacion hasta la fecha del parto. En caso de gestacion
multiple, este permiso se podra iniciar desde el primer dia de la semana 35.

* MATERNIDAD « Certificado médico o libro de familia.

« Justificante de que el otro progenitor trabaja (solo en caso de querer
fraccionar el permiso).

DURACION OBSERVACIONES

Tendra una duracién de dieciséis semanas, de las En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
parto seran en todo caso de descanso obligatorio del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
e ininterrumpidas. encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
En caso de que ambos progenitores trabajen, el » Derecho a vacaciones no disfrutadas por coincidir con la incapacidad
permiso podra disfrutarse de manera: temporal o el permiso de maternidad.

* Ininterrumpidas las 16 semanas a partir del » Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de

nacimiento. descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion

* Interrumpidas: 6 semanas consecutivas y que convoque la Administracion.

obligatorias a partir del nacimiento y las 10 * En el caso de familias monoparentales ademas del permiso por
semanas restantes desde la finalizacion del maternidad se podra disfrutar del permiso por paternidad.
descanso obligatorio posterior al parto hasta que

- " » Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
el hijo o la hija cumpla doce meses.

de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del

En el caso del disfrute interrumpido se requerira, segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
para cada periodo, un preaviso de al menos 15 dias progenitores.

y se realizara por semanas completas.

* Sin posibilidad de transferencia de semanas de permiso al progenitor
diferente de la madre bioldgica.




SINDICATO INDEPENDIENTE
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* PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS

U HOSPITALIZADOS TRAS EL PARTO Y POR HIJOS
HOSPITALIZADOS MENORES DE 12 ANOS

* Derecho a la ausencia de dos horas diarias
del trabajo sin disminucidon de retribuciones.

e Derecho a reduccioén de la jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas con
disminucién proporcional de retribuciones.

GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS
Y PERMISOS PARA DOCENTES

* Certificado médico.

Podran disfrutar del permiso establecido en el parrafo anterior
los empleados o las empleadas en caso de hospitalizacion de
hijas o hijos menores de 12 afios, siempre que se hayan agotado
los dias de permiso por asuntos particulares del ano en curso y
los correspondientes al siguiente ejercicio, cuyo disfrute podra
anticiparse por este motivo.

* PERMISO DE PATERNIDAD

* Libro de familia o certificado médico.

« Justificante de que el otro progenitor trabaja (solo en caso de querer fraccionar el permiso).

DURACION OBSERVACIONES

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al
parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso podra disfrutarse de manera:

* Ininterrumpidas las 16 semanas a partir del
nacimiento.

* Interrumpidas: 6 semanas consecutivas y
obligatorias a partir del nacimiento y las 10
semanas restantes desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizarad por semanas completas.

CAUSA

* LACTANCIA

DURACION

1 mes continuado:

e Posibilidad de solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

* Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir
de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del permiso respectivo del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

1 hora diaria, hasta 16 meses. Tres opciones:

¢ Continuada al inicio de la jornada.

¢ Continuada al final de la jornada.

* Fraccionada en 2 sesiones de media hora al inicio y al
final de la jornada.

* En los casos de parto prematuro y en aguellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Derecho a vacaciones no disfrutadas por coincidir con la paternidad.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

En el caso de familias monoparentales ademas del permiso por
maternidad se podra disfrutar del permiso por paternidad.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto

de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores.

Sin posibilidad de transferencia de semanas de permiso al otro
progenitor.

DOCUMENTACION

Libro de familia.

OBSERVACIONES

Derecho del padre y de la madre si los dos son funcionarios.
Pueden disfrutarlo AMBOS PROGENITORES.

No se puede transferir su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto, adopcioén, guarda con fines de adopcién o
acogimiento miltiple.

El profesorado interino podra seguir disfrutando del permiso
de lactancia siempre que se produzca encadenamiento de
nombramiento, y entre el cese y el nuevo nombramiento

no transcurran mas de siete dias naturales siempre que no
coincida con un periodo de interrupcion de adjudicaciones.
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* PERMISO POR ADOPCIQN, GUARDA
CON FINES DE ADOPCION O
ACOGIMIENTO

* A disfrutar a partir de la decisién administrativa o resolucion judicial.

* Posibilidad de disfrutar este permiso 4 semanas antes de la decision
administrativa o resolucion judicial.

DURACION OBSERVACIONES

Tendra una duraciéon de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse de forma obligatoria
e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial o de la decisién administrativa.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso podra disfrutarse de manera:

¢ Ininterrumpidas las 16 semanas a partir de la
resolucion judicial o de la decisién administrativa.

¢ Interrumpidas: 6 semanas consecutivas y
obligatorias a partir de la resolucién judicial o de la
decision administrativa y las 10 semanas restantes
desde la finalizacién del descanso obligatorio hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizarad por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en

el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento multiple, una para cada uno
de los progenitores.

¢ En el caso de familias monoparentales ademas del
permiso por adopcidén o acogimiento, se podra disfrutar
del permiso por paternidad.

Se puede participar en actividades de formacion.

Derecho a vacaciones no disfrutadas por coincidir con
el permiso de adopcidén o acogimiento.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen de la persona adoptada,
en los casos de adopcién o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, y por el tiempo que dure
ese desplazamiento, a un permiso de hasta dos meses
de duracion, percibiendo durante este periodo las
retribuciones integras.

En los casos de adopcidén o acogimiento, o guarda
con fines de adopcidn, se dispondra del tiempo
indispensable para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacidon y preparacion, a entrevistas
gue hayan sido objeto de cita previa y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

OTRAS LICENCIAS Y PERMISOS DATOS ACTUALIZADOS

+ EXAMENES FINALES Y DEMAS PRUEBAS
DEFINITIVAS DE APTITUD

DURACION OBSERVACIONES

« Para concurrir a exdmenes finales parciales liberatorios de
una parte del programa y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en centros oficiales, incluida la asistencia
a procesos selectivos de las Administraciones Publicas.

» TRASLADO DE DOMICILIO

¢ Justificacion de la realizacion del examen.

¢ Durante el dia (completo) de celebracion.

» Justificacién del traslado de domicilio (justificante de
cambio de empadronamiento, contrato de alquiler).

DURACION

* Sin cambio de localidad de destino: un dia natural.
* Con cambio de localidad de destino: 3 dias naturales.




GUIA ACTUALIZADA DE LICENCIAS
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* ASUNTOS PROPIOS NO RETRIBUIDOS

DURACION OBSERVACIONES

* Hasta 6 meses » Sin retribucion. Concesion discrecional subordinada a las necesidades del servicio. No se sustituira.
por cada afio. * En el caso de funcionarios interinos, se valorara el caracter extraordinario de su contratacion.

¢ No se incluirdn ni sdbados, domingos y festivos, cuando se solicite hasta cuatro dias semanales.
(Ejemplo: De martes a viernes, no incluye el sdbado, domingo o festivos correspondientes.

» Si se cogen los cinco dias laborables de la semana si incluye el sdbado, domingo o festivo correspondientes.

* VACACIONES ¢ 22 dias habiles por afo natural o los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afo fue menor.

OBSERVACIONES

* No se computara, a estos efectos, los sdbados como dias habiles. Sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para horarios especiales.

* VACACIONES NO DISFRUTADAS POR COINCIDENCIA CON LOS * Periodo de vacaciones no disfrutado
PERMISOS POR MATERNIDAD, PATERNIDAD Y LACTANCIA O durante julio y agosto hasta llegar al
SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE mes completo.

EL EMBARAZO O RIESGO DURANTE LA LACTANCIA

OBSERVACIONES

» Se concederdn las vacaciones no disfrutadas a continuacién de la finalizacién de la situacion de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, permiso de maternidad, paternidad o lactancia.

+ CUMPLIMIENTO DE DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER * Requerimiento, convocatoria o citacion.
PUBLICO Y PERSONAL POR DEBERES RELACIONADOS
CON LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

DURACION OBSERVACIONES

» Tiempo * Deberes inexcusables de caracter publico y personal:
imprescindible. - Comparecencia obligatoria por citaciones de juzgados y tribunales de justicia, comisarias o
cualquier otro organismo oficial.
- Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de un proceso electoral.
- Ejercicio de sufragio activo.
- Asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de los
mismos, cuando derive estrictamente del cargo electivo de los previstos en la LREG.

- Asistencia, como miembro, a las sesiones de un Tribunal de examen o de oposicién, con
nombramiento de la autoridad competente.

- El empleo de tiempo necesario para hacer una donacién de sangre.
- No se trata de supuestos cerrados.

* INICIO ESCALONADO DE LAS ACTIVIDADES ¢ Libro de Familia.
LECTIVAS DE LOS HIJOS » Justificante de escolarizacion.
DURACION OBSERVACIONES
* Flexibilizacion del horario de jornada diaria para acomodar + Condicionado a la compatibilidad con la naturaleza del
el inicio escalonado de hijos por primera vez en infantil. puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.
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L causa DOCUMENTACION

. FLEXIBILIDAP HORARIA POR MOTIVOS DE ¢ Cualquiera que lo justifique.
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

DURACION OBSERVACIONES

» Flexibilidad que no podra * Permiso condicionado a la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.
exceder de doce veces al * Se podra flexibilizar el cumplimiento de su horario obligatorio durante un periodo maximo
ano, y dos veces al mes. de dos horas previa autorizacién de su superior.

+ REDUCCION VOLUNTARIA DE JORNADA NO RETRIBUIDA

DURACION OBSERVACIONES

* Se debera solicitar con 15 dias » Los docentes que disfruten de reduccién de jornada tendran derecho a
de antelacidon al comienzo de la solicitar la franja horaria para aplicarla.
misma. La reincorporacion a la * Reduccidn proporcional de retribuciones.
jornada completa o el cambio en el + Se permite la acumulacidn de la reduccidn en jornadas completas, consultar
porcentaje de reduccion se debera a direccion de tu centro antes de solicitar la reduccion de jornada.

comunicar también con 15 dias de
antelacion.

* Subordinada a las necesidades del servicio.
* No se podra sustituir.

« ASISTENCIA A + Solicitud a la Direccidn del centro. Este deberd mandar informe la Direccién
ACTIVIDADES DE Provincial antes de 15 dias del inicio de la actividad.
FORMACION * El informe reflejara el motivo y circunstancias del permiso solicitado y la

disponibilidad del centro al respecto, con expresion de si es favorable o no.

DURACION OBSERVACIONES

« Hasta  Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente.
42 horas * No computan a estos efectos la formacion incluida en programas institucionales que conlleven la
por curso asistencia obligatoria.
academico. * Se debe garantizar que el alumnado realizara las actividades escolares propuestas por el profesorado

ausente, debidamente atendido por el profesorado del centro independientemente del ciclo al que
pertenezca. En los centros incompletos, podran llevarse a cabo modificaciones en el agrupamiento.

Subordinado a necesidades del centro.

+ PERMISO POR PARTICIPACION EN PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES HUMANITARIAS O DE EMERGENCIA

DURACION OBSERVACIONES

¢ Permiso retribuido de * Quienes hayan disfrutado de este permiso no podran obtener otro para el mismo o diferente
hasta tres meses cada proyecto hasta que hayan transcurrido tres aflos desde la finalizacion del permiso concedido.
dos afos en caso de  Participacion en proyectos de cooperacion para el desarrollo financiados por el Fondo
proyectos de accion Castellano-Manchego de Cooperacidén o con cargo a las partidas de los Presupuestos
humanitaria o de Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha destinadas a esta materia podra
emergencia. obtener un permiso sin retribucion, a disfrutar de forma continuada, cuya duracién coincidira

« No retribuido hasta dos con la de su participacién en el proyecto, sin que en ningun caso pueda ser superior a dos anos.
anos si la financiacion  Participacién en proyectos de accién humanitaria y de emergencia podrd obtener un
del proyecto es del permiso retribuido de hasta tres meses cada dos afos, siempre que por la Direccion General
Fondo Castellano-Man- competente en materia de cooperacion internacional para el desarrollo se califiquen las mismas
chego de Cooperacion como acciones humanitarias o de emergencia.

o con cargo de los
presupuestos de Casti-
lla- La Mancha.
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. causa |  oocumentacion

+ PERMISO RETRIBUIDO PARA CURSO DE MOVILIDAD CON PERRO GUIA « Justificante del curso realizado.

DURACION

¢ Por el tiempo necesario para su realizacion.

EXCEDENCIAS DATOS ACTUALIZADOS

« EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO MENOR DE e Libro de familia.
TRES ANOS
DURACION OBSERVACIONES
» Podra solicitarse en cualquier momento a partir » Serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos
del nacimiento o adopcion, teniendo en todo caso, en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
una duracion maxima de tres afios desde la fecha puesto de trabajo desempefado de adscripcidn definitiva se
del nacimiento. reservard, durante todo el tiempo que dure aquella.
 Se podra solicitar excedencias de un trimestre por * Periodo de excedencia Unico hijo/a.
curso escolar hasta el cumplimiento de tres afos. + Se puede participar en actividades de formacion.
. causa DOCUMENTACIGN
« EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIAR HASTA SEGUNDO e Libro de familia
GRADO DE AFINIDAD O CONSANGUINIDAD ¢ Informe médico.
DURACION OBSERVACIONES
* De duracidn no superior a tres afios. * Sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de

Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefado de

* Se podra solicitar excedencias Mg ey ¢ g
adscripcion definitiva se reservard, durante todo el tiempo que dure aquella.

por cuidado de familiares un

trimestre por curso escolar hasta la * Excedencia para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
desaparicidon del hecho causante, cargo hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por
en el caso de enfermedad. razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por

si mismo y no desempene actividad retribuida.
* Periodo de excedencia Unico por sujeto causante.
* Se puede participar en actividades de formacién.

L causa DOCUMENTACION

« EXCEDENCIA VOLUNTARIA ROR PRESTACION DE « Justificante de prestar servicios en el sector publico.
SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

DURACION OBSERVACIONES

» Encontrarse en servicio activo en otro cuerpo o escala * Por encontrarse en servicio activo en otro cuerpo
de cualquier Admén. Publica y no hubiera obtenido o escala de cualquier Administracion Publica 'y no
compatibilidad o estar en situacidn de servicios haber obtenido compatibilidad
especiales. Puede permanecer en esta situacion en « El funcionario excedente no devengara retribuciones.
tar_1to se man_tenga la relacion de servicios que dio « Se computaran como trienios el periodo de
origen a la misma. prestacion de servicio en organismos o entidades del
¢ Durante todo el tiempo en el que se esté prestando sector publico.

servicios en otra Administracion.
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+ EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR * No es necesaria documentacion.
DURACION OBSERVACIONES

» Cuando hayan prestado servicios * Quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
efectivos en cualquiera de las No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente
Administraciones Publicas durante disciplinario.
un periodo minimo de tres afos - De oficio cuando se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio
inmediatamente anteriores. activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

* Periodo minimo 1 afio. » No devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan

en tal situacidn a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

* Permite desempefar otra actividad retribuida.

____causa DOCUMENTACION

« EXCEDENCIA VQLUNTARIA « Justificacién de la relacion funcionarial de cényuge o pareja de hecho.
POR AGRUPACION FAMILIAR « Justificante de empadronamiento o contrato de alquiler de cédnyuge o pareja de hecho.
* Libro de familia.

DURACION OBSERVACIONES

* Todo el tiempo en el que el * El cényuge debera residir en otra localidad por haber obtenido destino
cdnyuge o pareja de hecho en cualquier Administracion Publica, Organismos Publicos y Entidades de
permanezca prestando servicios Derecho Publico.
en otra Administracion, » No devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que
Organismo Publico o Entidad de permanezcan en tal situacidn a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
Derecho Publico. régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

+ EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO » Sentencia o documento justificativo.

DURACION OBSERVACIONES

+ Sin requisito de haber » Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
prestado servicios desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
efectivos previos. derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

* Sin plazo de » Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
permanencia en la meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
misma. fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

* Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras vy, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

« EXCEDENCIA VOLUNTARIA ESPECIAL * No es necesaria documentacion.

DURACION OBSERVACIONES

e De 6 meses a 3 afos. * El tiempo de permanencia en esta situacion se le computard como

« Con reserva del puesto de trabajo. prestado en dicho puesto a efectos de promocion interna, grado personal
y reconocimiento de trienios, asi como a efectos del cumplimiento del
periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular.

* No se pueden desempenar puestos de trabajo en el sector publico bajo
ningun tipo de relaciéon funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa, excepto aquéllos que, de acuerdo con la normativa
sobre incompatibilidades, sean compatibles.

* Supeditada la concesion a las necesidades del servicio.

* No se podra sustituir por esta causa.
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ASIGNACION DE

TUTORIAS Y GRUPOS EN

LOS CENTROS

EDUCATIVOS DE CLM fﬁ

En general, segln las Ensefanzas, las nuevas ordenes de
organizacion y funcionamiento recogen que las NCOF
incluiran los criterios establecidos por el claustro para la
asignacion de tutorias y eleccion de cursos y grupos, con
criterios de eficiencia y pedagdgicos para el funcionamien-
to del centro. A continuacion, clarificaremos los aspectos
especificos que recoge la normativa para cada ensefianza.

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

(Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes)

A propuesta de la jefatura de estudios, la direccion del centro
asignara tanto las tutorias como los cursos y grupos al
profesorado, teniendo en cuenta los criterios pedagogicos
acordados por el Claustro y los establecidos en las NCOF.

Ante la ausencia de estos criterios o de no existir acuerdo
entre los interesados, la eleccion se priorizara atendiendo
a criterios de antigliedad en el centro y en caso de empate
se acudira a la antigliedad en el cuerpo.

e Criterios de continuidad con el mismo grupo:

o EDUCACION INFANTIL: Quienes ejerzan la tutoria
permaneceran, siempre que sea posible, con el
mismo grupo de alumnado durante todo el ciclo.

» EDUCACION PRIMARIA: Quienes ejerzan la tutoria
continuaran desempefiando esta funcion, siempre
que sea posible, durante un ciclo completo aunque
hayan comenzado como tutor/a en el dltimo afio
anterior. Se garantizard que permanezcan con el
mismo grupo de alumnado en quinto y sexto cursos.

* El profesorado que comparte centro podra ser
designado tutor o tutora en su centro de origen.

* A los docentes itinerantes y a los miembros del
equipo directivo se les adjudicara tutoria en Gltimo
lugar, por este orden y sélo si es estrictamente
necesario.

EDUCACION SECUNDARIA Y
BACHILLERATO

(Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes)

La eleccion de materias y cursos se llevara a cabo en
cada uno de los departamentos didacticos en una
reunion extraordinaria en el mes de septiembre, antes
del inicio de las actividades lectivas, en base al siguiente
procedimiento:

e Elacuerdo en la eleccion de turnos y la distribucion
de materias y cursos entre los miembros del
Departamento, teniendo en cuenta razones peda-
gogicas, de especialidad, asi como la existencia de
maestros adscritos a los cursos de Primero y
Segundo de la ESO.

e En el caso de falta de acuerdo, se priorizara a cada
miembro del Departamento por su pertenencia al
Cuerpo de Catedraticos, al Cuerpo de Secundaria y
al Cuerpo de Maestros y docentes en situacion de
interinidad; ordenando la eleccion de turnos, mate-
rias y cursos atendiendo, en primer término, al
criterio de mayor antigtiedad en los cuerpos docen-
tes sefialados y, en su caso, al criterio de antiglie-
dad en el centro.

EDUCACION ESPECIAL

(Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes)

La direccion del centro asignara cada grupo a una tutora
0 a un tutor, procurando garantizar la continuidad del
alumnado en su grupo y con su tutor o tutora, al menos
dos cursos.

En los Centros y Unidades de Educacion Especial los espe-
cialistas de Pedagogia Terapéutica ejerceran preferente-
mente, la tutoria de los grupos.
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@ TIPOS DE AUSENCIA

@ AUSENCIAS

o enfermedad » accidente

INSTRUCCIONES JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

!'@ PROCEDIMIENTO

VISITA MEDICA

ACOMPANAMIENTO VISITA MEDICA
DE CONYUGE O FAMILIAR
DE PRIMER GRADO

0.0,
—

INDISPOSICION DURANTE LA
JORNADA LABORAL

O

INCAPACIDAD TEMPORAL
(BAJA MEDICA)

&

«Comunicar previamente a la
Direccion o Jefatura del Centro
(en la forma que determine el
Centro: e-mail, teléfono, aviso
personal, etc.).

eDeberda concertarse fuera del
horario de trabajo. Si no fuera
posible, se justificara mediante
Declaraciéon Jurada.

«Se concertard en la localidad del

puesto de trabajo o residencia
habitual, SALVO NECESIDAD DE
ATENCION ESPECIALIZADA.

Comunicar la indisposicién a Direc-
cion del Centro tan pronto sea
posible, con el objeto de acudir al
centro sanitario correspondiente.

« Comunicar a Direccion o Jefatura del Centro.

«El docente que solicite una licencia por
enfermedad debera contactar, personal o
telefénicamente, con la Inspeccion
médica provincial.

«El Centro enviarad por correo electrénico
copia escaneada del parte médico de baja
deformainmediata a la Inspeccion médica.
En el plazo maximo de 5 dias debera remitir
los originales por correo ordinario.

? JUSTIFICACION

Se entregara en el momento de la reincorpo-
racion al Centro:

«JUSTIFICANTE MEDICO.

+DECLARACION JURADA.

«JUSTIFICANTE MEDICO, en el que conste
el nombre, fecha, y hora de entrada y salida.

«DECLARACION JURADA.

«Libro de familia, o cualquiera que justifique
el parentesco (para acompanamiento).

Se entregara en el momento de la
reincorporacion al Centro:

«Justificante Médico, en el que conste el
nombre, fecha, hora de entrada y salida, y la
declaracién de la situacién de indisposicion
para acudir al trabajo durante la jornada.

El parte médico de baja se presentara en el centro
educativo, asi como los de confirmacién y alta.

Los partes de baja y de confirmacién se
presentaran dentro de los tres dias siguientes a
su expedicion.

La Direccion del Centro remitira el parte de
faltas a Inspeccién antes del dia 5 de cada mes.

El parte de alta se presentard inexcusablemente
al dia habil siguiente a su expedicion, fecha en la
que el docente se reincorporara a su Centro.
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de una nueva Resolucion de ausencias médicas que no
genere mds burocracia, y critica la falta de prevision
ante un logro tan positivo como el fin de los descuentos

salariales ante bajas médicas.

(Resolucion 8 de mayo de 2012 y art. 2.11 del 1l Plan Concilia)

€ OBSERVACIONES

0 DURACION

Tiempo indispensable: el empleado
permanecerd en el Centro hasta que
tenga que realizar el desplazamiento
médico, regresard al Centro inmediata-
mente después, a no ser que la visita
coincida con el Ultimo periodo lectivo, en
cuyo caso no tendra que acudir al Centro.

Si la indisposicion se prolonga al dia
siguiente/s, se deberd tramitar el
parte médico de baja.

La concesion de la licencia supondra el
reconocimiento de la situacién de baja
desde el primer dia de ausencia al
puesto de trabajo.

En caso de que el Director/a del Centro no considere justificada la
ausencia debera comunicarlo a la Delegacién de Educacion en el plazo
de 3 dias.

Sesiones o tratamientos continuados (didlisis, radioterapia, etc.) se
considerara asistencia médica.

Para el acompafamiento de cényuge/familiar es imprescindible la
imposibilidad de concertar fuera del horario de trabajo, y que dicho
acompafamiento sea necesario para poder realizar la visita.

Estas circunstancias deben reflejarse en el justificante médico y
declaracién jurada.

Para el acompafamiento de hijo/s, el permiso se concedera a uno de
los progenitores en caso de que ambos trabajen. En caso de menores
con cancer o enfermedad grave el permiso podra ser disfrutado por los
2 progenitores.

«Inspeccién médica remitira informe a los Servicios de Personal. Podra ser:

- Favorable.
- Parcialmente Favorable.
- Desfavorable.

La Inspeccién médica podra requerir cuantos informes médicos o
pruebas diagnésticas considere oportunos.

Unicamente se encontraran de baja, los docentes que obtengan una
licencia por enfermedad concedida por la persona titular de la
Delegacion de Educacion.
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